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RESUMEN

La presente investigacion estd enfocada en un programa de formacion
enmarcado en el aprendizaje cooperativo como estrategia didactica para
consolidar la praxis pedagdgica en el Instituto Universitario de Tecnologia
para la Informética (IUTEPI) del estado Portuguesa-Extension Guanare.
El estudio estd basado dentro de la modalidad de proyecto factible, con
disefio de campo, por lo que se desarroll6 en tres fases: Fase | El
Diagnostico, Fase Il Estudio de factibilidad y Fase Il el Disefio de la
Propuesta. Para la Fase |, se indag6 sobre los actores reales objeto de
investigacion, para ello se conté con una poblacion conformada por 20
profesores que integran la carrera de Administracion Industrial del
Instituto; los datos se recolectaron mediante el disefio de un instrumento
que fue validado por tres expertos y se comprobd su confiabilidad
realizando una prueba piloto y el Coeficiente Alpha de Cronbach, dando
una fuerte fiabilidad de 0,814. Como técnica de recoleccion de datos se
utilizé la encuesta, con la ayuda de estadisticas descriptivas se realiz6 el
analisis de los datos. Los resultados obtenidos permiten evidenciar una
serie de respuestas tendentes a favorecer la puesta en marcha de un
programa formacién basado en el aprendizaje cooperativo para consolidar
la praxis pedagogica orientando al docente en el manejo de alternativas
para mejorar la calidad de la educaciéon en una perspectiva centrada en
el alumno y en su aprendizaje, y lograr que la mision del docente sea
una ensefianza dinamica instalada en el cambio y en la innovacién como
exigencia de calidad.

Palabras Claves: Formacion-Aprendizaje Cooperativo-Praxis Pedagogico
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ABSTRACT

This research is focused on a training program framed in cooperative
learning as a teaching strategy to consolidate the pedagogical practice at
the University Institute for Computing Technology (IUTEPI) Portuguesa
Guanare state-Extension. The study is based within the modality of
feasible project, field design, which was developed in three phases: Phase
| Diagnosis, Phase Il Feasibility Study and Design Phase Il of the
Proposal. For Phase |, he was asked about the real actors under
investigation, for it counted with a population consisting of 20 teachers
who make up the Industrial Management Institute; Data were collected by
designing an instrument that was validated by three experts and its
reliability was verified by performing a pilot and Cronbach Alpha
coefficient, giving a strong reliability test of 0.814. As data collection
technique was used survey with the help of descriptive statistical analysis
of the data we were performed. The results obtained show a series of
responses aimed at promoting the implementation of a training program
based on cooperative learning to consolidate the pedagogical praxis
guiding teachers in the management of alternatives to improve the quality
of education in a centered perspective students and their learning, and
achieve the mission of teaching dynamic teaching is installed in change
and innovation and quality requirement.

Keywords: Training and Learning Co-Pedagogical Praxis



INTRODUCCION

La practica de los docentes universitarios se concibe como una
relacion dialéctica que se expresa en la necesidad de centrar la ensefianza
en unos contenidos del saber y ademas, en unos métodos de ensefanza.
Esta situacion se le plantea a la didactica universitaria como uno de sus
problemas cuando estos dos asuntos se abordan de manera separada y el
docente universitario por no tener un sustento didactico al momento de
ensefar, lo hacen por imitacion a sus profesores cuando ellos fueron
estudiantes

De ahi, la ruptura que existe entre el saber cientifico que deben
ensefar los profesores y el saber que efectivamente ensefian en el aula de
clase constituya uno de los problemas que ocupa a la didactica de la
educacion superior actualmente. En la actualidad, la actividad de ensefiar y
aprender es una tarea que tiene que estar ligada. Son las teorias
constructivistas las que sostienen que la construccion de los aprendizajes no
es producto de la mera transmision y recepcién de informacioén, sino que mas
bien, se da a través de la interaccion activa entre el profesor y los alumnos.
Sin embargo, en la mayoria de instituciones educativas aun predominan
sistemas didacticos tradicionales donde se ignora el uso de estrategias y
técnicas que ayuden a la mejora de los aprendizajes de los alumnos

En efecto, si se asume que el centro del proceso educativo es el
alumno, entonces, se requerird de estrategias de aprendizaje y si éstas son
de aprendizaje cooperativo mejor, porque con estas estimulan la creatividad,
la interaccion social, el intercambio de informacion, la realimentacion, el
estimulo entre ellos, la motivacion al logro, la confianza interpersonal, el
apoyo social, todos estos fortaleceran el aprendizaje del discente.

A tal efecto, la investigacion centra su objetivo en proponer un

programa de formacion basado en el Aprendizaje Cooperativo como



estrategia didactica para consolidar la praxis pedagogica en el Instituto
Universitario de Tecnologia para la Informatica (IUTEPI) del estado
Portuguesa-Extension Guanare.. Es por ello, que este estudio se desarrolla
en los siguientes capitulos:

Capitulo I: El Problema: Se presenta el planteamiento del problema,
objetivos, justificacidbn y alcances de la investigacion.

Capitulo Il: Marco Tedrico: Comprende los antecedentes investigativos,
bases teoricas y operacionalizacion de variables.

Capitulo Ill: Marco Metodolégico: Conformado por las dos fases que
integran un proyecto factible, Fase |. Diagnostico integrado por la naturaleza
de la investigacion, poblacion, muestra, técnicas e instrumento de
recoleccion de datos, la validez y confiabilidad, y las técnicas utilizadas para
el respectivo andlisis de los datos requeridos por la investigacion. En la Fase
Il. Estudio de Factibilidad, comprendida por el estudio técnico, juridico y
financiero.

Capitulo 1V: presenta la Fase Ill: Contentivo del disefio de la propuesta;
la Introduccién, la Justificacion, los objetivos de la propuesta, estructura de
la propuesta y finalmente la propuesta propiamente dicha.

Capitulo V: Consta de las distintas conclusiones y recomendaciones
qgque se originaron una vez realizada la investigacion. Finalmente se

incorporan las referencias y los anexos como complemento de este estudio.

FORMULACION DEL PROBLEMA
Los educadores han utilizado varias estrategias para formar a los nifios

y jovenes desde los inicios de la actividad educativa como una expresion
cultural de los pueblos y las comunidades. En este sentido, la ensefianza
universitaria orientada hacia la formacion de los estudiantes se ha
enriquecido con la aparicion de una serie de concepciones, estrategias,

medios, formas y tecnologias que facilitan el aprendizaje.



No obstante, Balza (2010) sefiala que, en Venezuela, en el ambito de la
docencia universitaria, “pareciera primar un modelo de ensefanza
aprendizaje centrado en una vision pedagodgica tradicional, reduccionista y
conductista que muy poco favorece la mediacion pedagégica de los
aprendizaje desde una perspectiva constructiva, generativa y compleja” (p.
108). Asi mismo, Gil (2005), citado por Balza (ob.cit), refiere “que en la
educacidon universitaria venezolana no se ha podido superar la cuadricula
mental de la clase magistral, de la imposicidn de ideas preconcebidas y
prejuiciados” (109). De esta manera, se puede decir que la mayoria de la
programacion docente que se imparte esta centrada solo en la ensefianza, el
fin es guiar las mentes de los estudiantes para el desarrollo y aplicacion de
procesos cognitivos, mas que moldearlas, saber preparar y promover
estrategias para el aprendizaje y dirigir la actividad de los alumnos para
darles prioridad al protagonismo del estudiante en su proceso de
aprendizaje, donde adquieren un rol activo.

Tomando lo expuesto, se plantea un trabajo investigativo en el
Instituto Universitario de Tecnologia para la informatica (IUTEPI)-Guanare,
gue consta con una matricula de 43 profesores. Es valido sefalar que por las
experiencias vividas en el quehacer educativo, la autora a través de una
observacion estructurada y didlogos entre docentes le ha permitido
determinar los siguientes aspectos que se presenta en la actualidad, la
mayoria de ellos no poseen el perfil de licenciados (as) en educacion, y muy
pocos tienen la capacitacion pedagogica para profesionales no docentes
(componente docente), asi como también existe una deficiente valoracion de
la funcion de los profesores para ejecutar las practicas pedagogicas con
modelos didacticos y ser ensefiantes estratégicos, impartiendo las
asignaturas con clases magistrales en su mayoria, y dando importancia al
uso de los examenes y trabajos para la evaluacion de los aprendizajes sin

aplicar cualquier otra didactica en el proceso.



Ahora bien, en entrevista realizada a una docente, el porqué de la
clase magistral en su ejercicio, donde afirma “que debido al tiempo (hora
académica es 35 minutos), no les permite incluir estrategias didacticas, y es
una manera de cumplir con la planificacion presentada, por esta razon
manifiesta la necesidad de ser formados en el uso de estrategias didacticas
para la ensefianza, y de esta manera contribuir a ser docentes mas
orientadores en el curso y facilitar de esta manera el aprendizaje”.

De igual manera los alumnos del Ill y V semestre de la carrera
Administracién Industrial, manifiestan en conversaciones realizadas con
ellos, “que los contenidos de las asignaturas tedricas a veces se tornan muy
largos y aburridos y la manera que los imparte el docente, no les ayuda a
cumplir el objetivo, sugieren que sean mas practicos, didacticos,
cooperativos, orientadores con ellos”. Se puede inferir que la actividad
predominante en horas de las clases, consiste en explicar los profesores el
contenido, y los alumnos tomar los apuntes, significa que las conductas
metodoldgicas de los profesores, tal como son vistas por los alumnos entran
en la categoria magistral.

Lo expuesto anteriormente, conlleva a la necesidad que el IUTEPI y
los docentes han de promover acciones que favorezcan la adquisicion de
aprendizajes, siendo uno de estos, el disefio de programas de formacion,
gue segun Chiavenato (2004) , se puede definir “como una planificacién de
acciones educativas que proporcionan en los participantes las herramientas
tedricas y practicas para adquirir, mantener, reforzar y actualizar
conocimientos, destrezas y aptitudes necesarias requeridas para su buen
desempefio en los ambitos de trabajo”.( p.122). Por lo anteriormente
planteado se derivan las siguientes interrogantes:

v’ ¢Es necesario el disefio de un programa de formacién
enmarcado en el aprendizaje cooperativo como estrategia didactica

para consolidar la praxis pedagdgica en el IUTEPI-Guanare?



v’ ¢Cual es la factibilidad técnica, juridica y financiera para
disefiar un programa de formacion enmarcado en el Aprendizaje
Cooperativo como estrategia didactica para consolidar las praxis
pedagogicas en el IUTEPI-Guanare?

v' ¢Como disefiar un programa de formacion enmarcado en el
Aprendizaje Cooperativo dirigido a los profesores del Instituto
Universitario de Tecnologia para la Informatica del Estado Portuguesa-

Extension Guanare?

OBJETIVOS DEL ESTUDIO

Objetivo General
Elaborar un programa de formacion enmarcado en el Aprendizaje

Cooperativo como estrategia didactica para consolidar la praxis pedagdégica,
en el Instituto Universitario de Tecnologia para la Informatica del Estado

Portuguesa-Extension Guanare

Objetivos Especificos
1. Determinar la necesidad de disefiar un programa de formacion

enmarcado en el aprendizaje cooperativo como estrategia didactica

para consolidar la praxis pedagdgica en el IUTEPI-Guanare.

2. Determinar la factibilidad técnica, juridicay financiera para disefiar un
programa de formacion enmarcado en el aprendizaje cooperativo
como estrategia didactica para consolidar la praxis pedagdgica en el
IUTEPI-Guanare.

3. Diseflar un programa de formacion enmarcado en el aprendizaje
cooperativo como estrategia didactica para consolidar la praxis
pedagogica en los docentes del Instituto Universitario de Tecnologia

para la Informatica del Estado Portuguesa-Extension Guanare



PRINCIPALES SOPORTES TEORICOS

El aprendizaje cooperativo

Segun Johnson y Johnson (1999). Exponen que el aprendizaje
cooperativo

Es un enfoque que realza el aprendizaje que se da entre
alumnos, es decir, da oportunidad a los alumnos de ensefar y
aprender en cooperacion, la instruccion no soélo viene de parte
del profesor, sino que recae en ellos como participantes activos
en el proceso. Propone que el alumno al ser parte de un grupo
del cual depende su desempefio asegurard que los otros
integrantes del grupo también tengan un buen desempefio. Este
tipo de aprendizaje recae en una instruccion compartida, son los
propios alumnos los que jugaran roles como ayudantes o
tutores. Este enfoque cambia el antiguo rol del profesor de
entrega directa de instruccion a un profesor asesor de grupos de
trabajo cooperativo y él es responsable de crear las estructuras
gue llevaran al aprendizaje cooperativo. (p.22)

A este respecto se puede decir, que el aprendizaje cooperativo es el
empleo didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos
para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas

Segun el autor Ferreiro (2003), las estrategias de Aprendizaje

Cooperativo

Son las acciones y operaciones que guian y orientan la actividad
psiquica del alumno en equipos cooperativos, para que éstos
aprendan significativamente; manifiesta ademas que son los
procedimientos empleados por el docente, que hacen que los
alumnos en grupos cooperativos: organicen, codifiquen,
decodifiquen, analicen, resuman, integren y elaboren
optimamente la informacion para su respectiva aplicacion y
empleo” (p.60).



Se puede decir, que hacer de la cooperacion una filosofia de
ensefianza o, lo que es lo mismo, convertir la ayuda mutua en un instrumento
de aprendizaje, con el sentido de cooperar para aprender tiene efectos
significativos en el rendimiento académico, asi como también en las
relaciones interpersonales de los alumnos, en este sentido el rol docente es
asegurar implementar los aspectos necesarios para que la cooperacion
pueda tener lugar en el aula y ensefiar habilidades de ayuda mutua a los
propios estudiantes, de manera que estos sean autbnomos en sus

aprendizajes.

Estrategias Didacticas Enmarcadas en la Ensefianza Cooperativa

Serrano (2007), afirma que los métodos de aprendizaje cooperativo

Son estrategias sistematizadas de instruccién que presentan
dos caracteristicas generales: la division del grupo de clase en
pequefios grupos heterogéneos que sean representativos de la
poblacion general del aula y la creacion de sistemas de
interdependencia positiva mediante estructuras de tarea y
recompensa especificas.

SINTESIS DE LA METODOLOGIA

Tipo de Investigacion

En el marco del tipo de investigacion estd dentro la modalidad de
proyecto factible, con apoyo de investigacion de campo, de caracter
descriptiva, que para Universidad Pedagégica Experimental Libertador
“‘UPEL” (2006), un proyecto factible consiste “en la elaboracién y desarrollo
de una propuesta de un modelo operativo viable, para solucionar problemas,
requerimientos o necesidades de organizaciones o0 grupos sociales; puede
referirse a la formulacion de politicas, programas, tecnologias, metodos y
proceso. (p.21).

El presente estudio se ubicé dentro de la modalidad Proyecto

Factible, por cuanto se pretendié dar una alternativa de solucién a un



problema institucional, orientado a responder a la necesidad de disefiar un
programa de formacibn basado en el aprendizaje cooperativo como
estrategia didactica para consolidar la praxis pedagogica, y de esta manera
el ejercicio profesional del docente sea de calidad de manera que conozca
qué es lo que ensefia y de manera clara como lo ensefia.

En este sentido, por ser un Proyecto Factible, La metodologia de la
presente investigacion se aplico en tres fases: El Diagnoéstico, Estudio de
factibilidad y el Disefio de la Propuesta.

Fases del Estudio

La investigacion se operacionaliza mediante las tres primeras fases
del proyecto factible como son el Diagnéstico, Factibilidad y Disefio del
Programa, los cuales se describen seguidamente:

Fase I: Estudio Diagnéstico

Segun, Hernandez, Fernandez vy Lucio, (1991) expresan que “El
diagnéstico es una reconstruccién del objeto de estudio y tiene por finalidad,
detectar situaciones donde se ponga de manifiesto la necesidad de
realizarlo” (p. 186). En esta primera fase del trabajo de investigacion se
realiz6 un estudio de campo mediante la aplicacion de un cuestionario, con la
finalidad de establecer la necesidad de disefiar un programa de formacion
basado en el aprendizaje cooperativo como estrategia didactica para
consolidar la praxis pedagogica en el IUTEPI-Guanare.

Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacién estd apoyado en un estudio de campo,
considerado por Arias (2006) como una investigacion que “consiste en la
recoleccion de datos directamente de los sujetos investigados, o de la
realidad donde ocurren los hechos, sin controlar o manipular variables
algunas” (p.31).

En esta primera fase del trabajo de investigacion se realizdé un estudio
de campo mediante la aplicacion de un cuestionario, con la finalidad de

determinar la situacion actual en cuanto a las estrategias impartidas y la



valoracion de la praxis pedagogica en el Instituto, por medio de poblacién
objetivo aplicando técnicas, instrumentos para la recoleccion de los datos y el
analisis de los mismos.

Poblacién y Muestra
En este sentido, la poblacibn que constituye el objeto de

investigacion, donde se toma el criterio de Arias (ob. cit.), “la poblacién es un
conjunto finito o infinito de elementos con caracteristicas comunes para los
cuales seran extensivas las conclusiones de la investigacion. Esta queda
delimitada por el problema y por los objetivos del estudio.” (p.85). Por
consiguiente para la siguiente investigacion, la poblacion objeto de estudio
esta conformada por veinte (20) docentes que conforman la matricula de la
carrera de Administracion Industrial del IUTEPI.

En cuanto a la muestra, Arias (ob.cit), la define como” es un
subconjunto representativo y finito que se extrae de la poblacién accesible”
(p.83). Cabe destacar, que para esta investigacibn no se aplico
procedimiento muestral, puesto que para Ary, Jacobs y Razaurech. (1991),
“cuando una poblacion es pequefa y finita no se aplica tratamiento muestral.
(p-315), por lo tanto para efecto de la investigacion esta constituida por los
veintes (20) docentes.

Técnica de Recoleccion de Datos
Con referencia a la técnica, Arias (2006) menciona que se entendera

por técnica “el procedimiento o forma particular de obtener datos o
informacioén.”(p.67), en esta investigacion se tomé como técnica la encuesta,
segun el mismo autor, define la encuesta “como una técnica que pretende
obtener informacidén que suministra un grupo o muestra de sujetos acerca de
si mismo, o en relacion con un tema en particular” (p.72).En este sentido la
encuesta se le realizo a los veinte (20) docentes que conforman la poblacion
del estudio.

Instrumento de Recoleccion de Datos
Para recoger la informacion pertinente producto de la investigacion, es

necesario aplicar algun instrumento. De alli que Arias (ob.cit.), considera a
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los instrumentos como “cualquier recurso, dispositivo o formato (en papel o
digital), que se utiliza para obtener, registrar o almacenar informacion. (p.67).
El instrumento que se aplicé en esta investigacion fue el cuestionario, que
para Arias (ob.cit.) lo define como “es la modalidad de encuesta que se
realiza de forma escrita mediante un instrumento o formato en papel
contentivo de una serie de preguntas”.(p.67) .En cuanto al instrumento
aplicado para la recoleccién de la informacion, se procedid al disefid un
cuestionario, tipo encuesta bajo una estructura de tipo Likert con cinco
alternativas de respuestas, tomando en consideracion los objetivos planteados
en la investigacion, asi como también, la operacionalizacion de la variable,
estructurados con un total de veinte (20) items considerables para obtener el
mayor numero posible de informacion en relacion con el tema en estudio.
Valides y Confiabilidad del Instrumento

Cabe agregar que los instrumentos de recoleccién de datos debe
resumir dos requisitos esenciales: validez y confiabilidad, que para Tamayo y
Tamayo (1999) la validez “Es el proceso mediante el cual un grupo de
expertos (Metoddlogos y Especialistas) evaluan la calidad del instrumento de
diagnéstico a aplicar a fin de garantizar que el mismo se adapta a los
objetivos de la investigacion” (p.181).

En este sentido, el instrumento se valido a través del criterio de tres
expertos, a fin de que realizaran las observaciones pertinentes, atendiendo
los criterios de validez de contenido en cuanto a claridad, coherencia y
pertinencia entre los objetivos, las variables y el instrumento aplicado. En
cuanto a la confiabilidad, esta se refiere tal como lo sefiala Ary y otros,
(1991), “el grado de congruencia con que se realiza una medicion” (p. 322).

Para el calculo de la misma, se aplicO a una muestra de sujetos que
no formaron parte de la investigacion, pero con iguales caracteristicas a los
sujetos objeto de estudio. De esta manera, se procedié a determinar la
confiabilidad del instrumento a ser utilizado mediante el Método Alpha de

Cronbach, que es aplicable a escalas de varios valores posibles. Este
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analisis se realizdé por medio del programa estadistico informético Statistical
Product and Service Solutions “SPSS”. Los resultados obtenidos durante la
aplicacion se tabularon con la finalidad de determinar la real confiabilidad del
instrumento a ser utilizado obteniéndose un rtt = 0.814 resultado este
considerado por Ruiz (1998), de una magnitud “fuerte”.
Técnicas de Procesamiento

Para analizar y comprender los datos que se obtuvieron, fueron
procesados utilizando la clasificacion y tabulacion de los mismos, sometidos
a operaciones estadisticas, con la recopilacion, presentacion, andlisis e

interpretacion de los datos de lo cual, Hurtado (2000), expresa:

Las técnicas estadisticas pueden ser utilizadas para andlisis en
investigaciones descriptivas, cuando el interés del investigador
estd en conocer la magnitud por intensidad con la cual se
presenta un evento, o con qué frecuencia aparece, ya sea en las
unidades de estudio o por unidades de tiempo (p. 449).

De este modo, se procedié a recopilar los datos obtenidos por la
aplicacion del cuestionario a la muestra en estudio, es decir a los 20
docentes de la carrera de Administracion Industrial, se presentaran tabulando
los resultados. Seguidamente, con la ayuda de procedimientos estadisticos,
se cuantificaran y calcularon las frecuencias atendiendo a las alternativas de
respuesta de cada pregunta en particular, segun la tendencia (Nunca, Casi

Nunca, A Veces, Casi Siempre, Siempre).

ANALISIS DE LOS RESULTADOS
Los resultados obtenidos permiten evidenciar una serie de respuestas
tendentes a favorecer el disefio del programa de formacion en estrategias
didacticas enmarcada en el aprendizaje cooperativo para consolidar las
praxis pedagdgicas, dirigidos a los docentes de la carrera Administracion
Industrial, adscritos en el Instituto Universitario de Tecnologia para la

Informatica (IUTEPI) del estado Portuguesa-Extension Guanare, por cuanto
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se infiere que los docentes no aplican estrategias didacticas enmarcadas en
el aprendizajes de los discentes, asi como también no reciben formacion
que les permitan entender y de estar consciente de que su funcion no es el
de ocupar el lugar del saber y el poder, sino es de estimular al grupo de
estudiantes para que ellos mismos aprendan y crezcan, a todo esto se puede
inferir que es necesario formarlos con estrategias didacticas que los oriente
en la praxis pedagodgica Yy desarrollen una actuacion en el manejo de
alternativas para hacer efectivos los aprendizajes, orientadas a mejorar la
calidad de la educacion en una perspectiva centrada en el alumno y en su
aprendizaje.

La anterior deduccién es producto de la consulta realizada a los
docentes que fueron objetos de estudio en esta investigacion quienes, en su
mayoria, consideraron que:

e Laimportancia de la capacitacion o formacion académica del docente,
el 100% estuvieron de acuerdo.

e EI 85 % no han participado en cursos formativos en el IUTEPI

e EI 100 % no han recibido formacion en estrategias didacticas

e Las estrategias de ensefianzas adoptadas, el 75 % respondieron que
casi nunca le permiten promocionar el aprendizaje mediante diversos
medios

e La mitad de los docentes (50%), casi nunca aplican estrategias
didacticas en la planificacion de la asignatura dictada.

e La tres quinta parte (60%) de los docentes para facilitar los
contenidos de la asignatura, lo realiza en su mayoria por el método
expositivo

e EI 60% estdn de acuerdo que siempre en su asignatura tiene
estudiantes que van de manera intermitentemente.

e EI 50% respondieron que a veces propicia la participacion activa del
estudiante durante la imparticion del contenido académico, y el 40 %

respondieron que casi nunca.
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El 70 % de los docentes opinan que a veces las estrategias de
enseflanzas que aplica permiten a los estudiantes beneficios en todo
el proceso ensefianza-aprendizaje.

El 50% estan de acuerdo que casi siempre en las practicas docentes
hay relacién entre los contenidos de la asignatura con el método de
ensefianza.

La mitad (50%) de los encuestados opinaron que en sus clases
nunca hay alumnos que se niegan a trabajar en equipos

Los docentes (50%) opinan que a veces organiza a los estudiantes en
equipos de trabajo para el proceso aprendizaje y el 20% respondieron
que nunca.

La tres quinta parte (60%), coinciden que casi siempre existe
integracion grupal entre todos los estudiantes.

Al igual el 60% nunca ejecutan estrategias que promuevan el
aprendizaje cooperativo.

El 40% casi nunca observa habilidades sociales entre sus
estudiantes.

El 70% concuerdan que durante el transcurso del proceso
ensefianza-aprendizaje los estudiantes nunca se observan motivados
La mitad (50%) coinciden que al formar a los estudiantes en equipos,
observa que ellos siempre adquieren un rol activo

Igualmente el 70% considera que casi nunca las estrategias
didacticas que ejerce fomentan en el alumno aprendizaje cooperativo.
De igual manera el 95% cree que con la aplicacion de aprendizaje
cooperativo siempre se puede obtener un mayor rendimiento
académico en los estudiantes

Finalmente el 100% estdn de acuerdo que con la aplicacion de
aprendizaje cooperativo siempre se puede preparar a los estudiantes
para el mundo del trabajo actual.
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CONCLUSIONES

Seguidamente se presentan las conclusiones obtenidas mediante los
analisis e interpretaciones expresados por los sujetos de estudio de acuerdo a
los interrogantes que integran el instrumento de recoleccion de informacion,
aplicado para la presente investigacion: Disefio de un Programa de Formacion
en estrategias didacticas enmarcado en el Aprendizaje Cooperativo para
consolidar las praxis pedagdgicas, dirigido a los docentes de la carrera de
administracion Industrial del IUTEPI Guanare, en el Estado Portuguesa, en tal
sentido, se logro llegar a las conclusiones que se detallan seguidamente.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el diagnostico, se logra
obtener entre la informacion expuestas por los docentes en estudio, lo
siguiente: estos reportan que no han recibido formacion en estrategias
didacticas, la tres quinta parte de los docentes para facilitar los contenidos de
la asignatura, lo realiza en su mayoria por el método expositivo, organizan a
los estudiantes en equipos de trabajos pero no lo realizan con estructuras
cooperativa, no se ejecutan estrategias donde el alumno sea responsable de
su aprendizaje. Al comparar estas evidencias, se puede mencionar sin duda
el reto que tiene el sistema educativo actual, es formar individuos capaces de
enfrentar creativamente los cambios que se vienen gestando en la sociedad
actual, producto de su desarrollo, crecimiento y avances tecnoldgicos. Para
hacer frente a lo anterior, es necesario que el enfoque tradicional de impartir
el conocimiento por parte de los docentes, cambie por uno mas flexible,
donde el estudiante pueda participar activamente en la construccion de su
propio conocimiento y ademas, desarrolle sus capacidades creativas para
gue consiga generar nuevas ideas, Utiles a la sociedad, y todo esto se puede
fortalecer es ejecutando en la practicas docentes estrategias con estructura
cooperativa.

Existen una serie de condiciones favorables que indican que es factible el

disefio de un programa de formacion basado en el aprendizaje
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cooperativo.La anterior afirmacién es producto de los hallazgos realizados entre
las que destacan aspectos tales como: Es factible desde el punto de vista
técnico porque existe disponibilidad de recursos tanto humanos como
materiales y espacio fisico, para poner en marcha el programa de formacion.
Igualmente el estudio juridico soporta este disefio de acuerdo a los articulos
expuestos de las diferentes leyes, guardan una relacion en funcion a la
importancia que ha propiciado el estado al desarrollo integral del profesional
docente con el objetivo que tiene esta propuesta que es fortalecer la praxis
del docente del IUTEPI a través del disefio de un programa de formacién. De
acuerdo al andlisis del estudio financiero se determiné que el capital
necesario para el desarrollo del programa serd cubierto con los aportes de
las fuentes internas, es decir, los aportes necesarios seran cubiertos, en su
totalidad, por el Instituto de Tecnologia para la Informatica.

Segun el resultado del estudio del diagnéstico y la factibilidad se
procedi6 al disefio del objetivo de esta investigacion: Plasmandose la
introduccidn, justificacion, objetivos y estructura del Programa de Formacion,
el cual para la investigadora es de gran importancia porque forma parte de la
matricula profesoral de este Instituto, y va en favor de fortalecer la praxis
pedagdgica de los docentes y de esta manera generar un ambiente en el
aula propicio para que pueda desarrollarse en el estudiante una apertura
mental a los nuevos conocimientos, autobnomo de sus aprendizajes, lo
introduce en su campo y lo lleva a tener sus propias reflexiones de lo
aprendido, haciendo que el conocimiento adquirido no sea temporal sino

permanente para beneficiarlo mas adelante en su campo laboral.

RECOMENDACIONES

Poner en practica el Programa de formacion enmarcado en el
aprendizaje cooperativo como estrategia didactica para consolidar la praxis
pedagogica dirigida a los docentes de la carrera Administracion Industrial,
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todo ello por cuanto los resultados permitieron demostrar que existe el capital
humano, recursos materiales y estructura fisica necesaria para llevarla a
cabo. Mantener capacitados y actualizados a los docentes de todas las
carreras dictadas en el IUTEPI, en lo concerniente a nuevas tendencias,
estrategias didacticas de ensefianza y aprendizajes, técnicas, planificacion,
entre otras que fortalezcan los conocimientos del profesor(a) en funcion de
una praxis educativa de calidad consona con las necesidades del
estudiantado del Instituto. Incentivar a los docentes de compartir informacion
y conocimientos que poseen sobre determinada tema pedagdgico con el
resto del profesorado planificando y ejecutando eventos para tal fin. Los
docentes deben tomar conciencia de la labor que les ha correspondido
desempeiniar, por ello debe involucrarse con cada una de las acciones que lo
formen como un excelente educador, tomar la iniciativa de seguir con
estudios de postgrado, especializaciones, diplomados, cursos

complementarios que lo orienten en su praxis pedagogica.
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