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RESUMEN

La investigacion est4 ubicada en el Sistema de Educacion Superior Venezolano
y tiene como finalidad estudiar la problematica relacionada con la formacion y praxis
pedagogica del docente universitario, cuyo objetivo es disefiar un plan de formacion
del personal docente para la atencion de los estudiantes con discapacidad auditiva en
la  UNELLEZ-Barinas. En ese sentido, los principales soportes tedricos estan
fundamentados en los aportes de Balbas, (1994), Pietrosémoli (1989), y Aramayo
(2005); quienes coinciden en sefialar la importancia de la formacion del docente
universitario en el marco del modelo social para la diversidad como via de inclusion e
integracion. De igual manera, la investigacion se enmarca en la modalidad de
proyecto factible apoyado en un estudio de campo con nivel descriptivo, que se
desarrollé en tres fases: Fase I: Diagndstico; Fase Il: Factibilidad del proyecto y Fase
I11: Disefio de la propuesta. La poblacién estuvo conformada por (15) docentes y (14)
estudiantes, a los mismos se les aplico la técnica de la encuesta y como instrumento
un cuestionario. Los resultados del estudio reflejan que aun cuando los docentes en
su mayoria presentan una actitud favorable hacia la atencion de estudiantes con
déficit auditivo, requieren de entrenamiento para: el conocimiento de las
caracteristicas y posibilidades educativas de estos alumnos, orientaciones basicas
para la organizacion de las clases, el establecimiento de una comunicacion efectiva y
el manejo de las adecuaciones curriculares, como aspecto imprescindible para la
planificacidn, seleccidn, ejecucion de estrategias de ensefianza y de evaluacion, que
respondan a la diversidad estudiantil en la UNELLEZ-Barinas.

Palabras claves: Formacion docente, Discapacidad auditiva, Atencién, Diversidad.



INTRODUCCION

Los cambios constantes de la sociedad producto de las reformas econdmicas,
sociales y educativas que se desarrollan en el pais, requiere que el sector de educacion
superior promueva la transformacion en la praxis educativa en funcion a la forma de
pensar, decidir y actuar del docente universitario, promoviendo espacios para la
libertad, la creatividad, la reflexion y la innovacién, como vias de atencion al
estudiante con discapacidad auditiva.

Desde esta perspectiva, se establece que la labor del docente debe enmarcarse
en la busqueda constante de mejorar su praxis pedagdgica con el proposito de
adaptar el proceso de ensefianza a las necesidades de cada estudiante,
particularmente atendiéndole en su diversidad, siendo este un principio fundamental
de las desigualdades existentes entre los alumnos, debido a la enorme heterogeneidad
en los diferentes niveles de experiencias y en los diferentes niveles culturales de sus
familias, la diversidad cultural en general y la desigualdad de oportunidades
educativas; estos son aspectos puntuales a considerar en el proceso de formacion y
actualizacion del docente universitario, en funcion de la atencion pedagogica de la
poblacion estudiantil con discapacidades sensoriales auditivas.

El estudio tiene relevancia institucional, en la medida que direcciona sus
planteamientos hacia una propuesta de formacion docente que ofrece acciones y
respuestas rapidas a los problemas que puedan incidir en la atencidn educativa del
estudiante con discapacidad auditiva.

Lo anteriormente sefialado, permite abordar la problematica de las
universidades en la formacion del personal docente para atender estudiantes con
discapacidad auditiva, observando en algunos docentes ciertas debilidades para
planificar, ejecutar y evaluar conocimientos y experiencias, al impartir sus clases e
interactuar con los estudiantes, especialmente esta situacion ocurre con mas
frecuencia en ausencia del interprete de Lengua de Sefias Venezolana; afectando en

algunos casos, la participacion y motivacion del estudiante con discapacidad auditiva



en el proceso de aprendizaje; y a la vez la igualdad de oportunidades con el resto de
los compafieros.

En ese sentido, los principales soportes teoricos de la investigacion estan
fundamentados en los aportes de Balbas (1994), Pietrosémoli (1989), Linares y
Anzola (1998) y Aramayo (2005); quienes coinciden en la importancia de la
formacion del personal docente a nivel universitario en el marco del modelo social de
la discapacidad; donde la diversidad caracteriza al ser humano, como persona unica y
diferente a los demaés.

De igual manera, la investigacion estd enmarcada en la modalidad de proyecto
factible apoyado en una investigacion de campo no experimental, que se desarroll6 en
tres fases: Fase |: Diagndstico; Fase Il: Factibilidad del proyecto y Fase I11: Disefio de
la propuesta. La poblacion estuvo conformada por (15) docentes y (14) estudiantes, a
los mismos se les aplicaron la técnica de la encuesta y como instrumento un
cuestionario, los cuales fueron sometidos a la validez y confiabilidad respectiva;
ademas del procedimiento para el desarrollo de la investigacion y el cronograma de
actividades.

Desde esta perspectiva, la presente investigacion se estructuré en cuatro
capitulos: Capitulo I: Fundamentos del trabajo, Planteamiento y formulacion el
problema; objetivos y justificacién. Capitulo 1l: Desarrollo del trabajo, antecedentes
relacionados con la investigacion, desarrollo de cada una de las variables, soporte
legal y sistema de variables. Capitulo Ill: Describe el marco metodologico,
Modalidad de la investigacion, tipo, disefio, procedimiento para realizar el estudio,
poblacion, técnicas e instrumentos. Capitulo IV: Presentacién y analisis de los
resultados y Propuesta, asi como las Conclusiones y recomendaciones, por ultimo las

referencias bibliograficas y los anexos.



CAPITULO |

FUNDAMENTOS DEL TRABAJO

1.1 Planteamiento y Formulacion del Problema.

La dindmica de la sociedad actual se caracteriza por un creciente y positivo
proceso de cambio tanto en lo econémico como en lo social, éste ejerce presion sobre
el sistema de Educacion Superior venezolana; cuya estructura y orientacion debera
ser repensada, redisefiada y establecida sobre nuevas bases organizacionales, a fin de
responder con eficiencia y prontitud al reto que representa la evolucion acelerada de
la sociedad.

En tal sentido, en Venezuela el Ministerio del Poder Popular para la
Educacion Superior (MPPES) en Gaceta Oficial numero 38.731, sefiala que se
“garantizard las condiciones apropiadas para la admision e ingreso, prosecucion,
adecuado desempefio y egreso de los estudiantes con discapacidad, en términos de
igualdad de condiciones y equiparacion de oportunidades™ (p.1). Es decir, que el
MPPES como ente rector de la Educacion Superior respalda legalmente las acciones
que deben emprender las universidades para dar respuestas educativas a la poblacién
estudiantil con discapacidad.

Segun lo antes planteado, la Educacion Superior ha implementado la apertura
a todos los grupos sociales, democratizando la educacion fundamentada en la
diversificacion de oportunidades de estudio, lo que permiti6 un crecimiento
desmesurado de la matricula, cambiando completamente el papel universitario, para
dar apertura a la educacién. La igualdad de oportunidades y el derecho al estudio,

pasaron a ser bandera de lucha de una educacion masificada.



Al respecto, la UNESCO (2005), sefiala que la inclusién es un proceso de
abordaje y respuesta a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes, a
través de la creciente participacion en el aprendizaje, entornos culturales y las
comunidades, reduciendo la exclusion dentro y desde la educacién; igualmente
implica cambios y modificaciones en los enfoques, las estructuras, las estrategias, con
una visién comun que incluye a todos los estudiantes.

Por tal motivo, la construccion de universidades accesibles para todos,
requiere cambios en la concepcidn curricular, en el analisis de los conceptos como la
flexibilidad en la formacidon y el acceso a los planes de estudio para responder a las
necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad auditiva.

Por otra parte, Stupp (2002), sefiala que es necesaria la construccion de
universidades accesibles para todos, las cuales deben ser concebidas como un cambio
en la concepcion curricular, con la flexibilidad en la formacion y el acceso a los
planes de estudio para responder a las necesidades educativas de todos los
estudiantes.

No obstante, una universidad para la diversidad, se configura como un sistema
para la comprension del hecho social que implica asumir la inclusion de las personas
con discapacidad sensorial auditiva como sujetos de derecho que conviven en el
conjunto de diversidades y diferencias individuales con igual necesidad de
oportunidades para el aprovechamiento pleno de sus potencialidades.

De igual manera, la mencionada autora sefiala que la Universidad, como
institucion critica de la sociedad debe, de manera consecuente, ser fiel a esa
aspiracion. Para ello, debe de ajustar sus procesos administrativos y académicos de
tal forma que pueda responder a las necesidades individuales de todos sus integrantes.
Su tarea consiste en educar, es decir, contribuir al desarrollo humano, en un ambiente
de solidaridad y respeto a la diversidad humana.

Asimismo, se hace necesaria la adecuacion de una estructura curricular que
genere posibilidades de formacion a los profesionales que atienden estudiantes con
discapacidad en las aulas de las instituciones universitarias como proceso que

garantice una accién educativa de calidad.



Desde esta perspectiva, en la Constitucion de la Republica Bolivariana de

Venezuela (1999), en su articulo 81, sefiala que:

Toda persona con discapacidad o necesidades especiales tiene
derecho al ejercicio pleno y autbnomo de sus capacidades ... El
Estado, con la participacion solidaria de las familias y la
sociedad, les garantizara el respeto a su dignidad humana, la
equiparaciéon de oportunidades, condiciones laborales
satisfactorias, y promovera su formacion, capacitacion y acceso
al empleo acorde con sus condiciones.... Se les reconoce a las
personas sordas o mudas el derecho a expresarse y
comunicarse a través de la Lengua de Sefias venezolana.

Este articulo hace referencia a la formacion de las personas con discapacidad
y recoge la importancia de garantizar la igualdad de atencion de las personas sordas
reconociendo el uso y manejo de la comunicacion a través de la Lengua de Sefias
Venezolana (LSV).

Asimismo, el articulo 103, de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (1999), expresa que “Toda persona tiene derecho a una educacion integral,
de calidad, permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas
limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiraciones...” (p.85), lo
que significa que la poblacién con discapacidad tiene garantizado el derecho a la
educacion en igualdad de condiciones y oportunidades. La atencién educativa a las
personas con discapacidad auditiva es un derecho, no una dadiva generosa de cada
universidad.

Es por ello, que la inclusion de los estudiantes con discapacidad a los estudios
superiores requiere un analisis minucioso y de acciones pedagdgicas que respondan a
las necesidades de este colectivo. Donde se considere fundamental la participacion
del docente en actividades de formacion y actualizacion que favorezcan su
enriquecimiento personal y profesional, asi como el desarrollo de habilidades y
destrezas que contribuyan a la atencién educativa del estudiantado con discapacidad

auditiva.



Al respecto, Souto (1996), afirma que “la formaciéon como un conjunto de
actividades que tienen por objetivo el permitir a una persona adquirir conocimientos
necesarios para poder desempefiarse en una funcion, en un empleo”. (p.1). En tal
sentido, se deja entrever que el término formacién se utiliza en relacion con las
précticas multiples de la educacion permanente y estan basicamente relacionadas con
la formaciéon profesional del docente, vinculado con los profundos cambios
educativos, sociales, y tecnoldgicos que requiere de profesores con viva inquietud
creativa e innovadora, con espiritu critico, reflexivo, participativo y con ello, en los
espacios educativos universitarios, asumir nuevos roles que le permitan establecer un
modelo propio que sea capaz de aglutinar la idiosincrasia del proceso de ensefianza-
aprendizaje en las aulas.

Para asumir este reto, el MPPES (2007), en Resolucién 2.417, establece los
Lineamientos sobre el Ejercicio Pleno del Derecho de las Personas con Discapacidad
a una Educacion Superior de Calidad y en cuyas Instituciones se deben ejecutar
acciones para hacer realidad la garantia del derecho a la educacion de esta poblacion
estudiantil, sin ningdn tipo de discriminacion y en téerminos de equidad y justicia
social.

Entre los aspectos que destaca la resolucion antes mencionada, estan los
relacionados con la necesidad de formar, capacitar, orientar y asesorar los diferentes
miembros de la comunidad universitaria, en particular a la comunidad docente, a
objeto de promover una verdadera integracion de la poblacion con necesidades
educativas especiales, en el seno de las instituciones universitarias.

Tal situacion ha impulsado algunos cambios en las politicas educativas, que
segun la autora de la investigacion considera relevantes para el desarrollo de la accion
pedagdgica en la atencidn de estudiantes con dificultades auditivas, debido a que
dicha discapacidad amerita la preparacion de ciertas condiciones del entorno que
favorezcan la formacion profesional e integracion social.

Debido a que la mayoria las universidades venezolanas no estan preparadas

para asumir este reto; ya que no cuentan con planes de induccion o planes de



formacidn permanente en el &rea de la discapacidad dirigidos a docentes y con ello
atender eficazmente la diversidad estudiantil.

En tal sentido, la UNELLEZ-Barinas, ha comenzado a realizar revisiones al
disefio curricular en funcién de los cambios e innovacion educativa en respuesta a la
masificacion y diversidad de la poblacion estudiantil que esta atendiendo.

Al respecto, Segovia, Lovera, Molina y Le6n (2003), en el Documento de

Evaluacion Curricular de la UNELLEZ-Barinas proponen:

Orientar la reestructuracion curricular de la universidad desde
una perspectiva amplia, en donde los curriculos sean el eje
central del proceso e involucren lo académico, lo
administrativo y lo financiero. La propuesta de reforma
curricular contempla desde todo punto de vista la formacion
integral de los estudiantes y el replanteamiento, en el mismo
sentido, de la administracion del curriculo, de las estrategias,
métodos de ensefianza, recursos Yy evaluacion de los
aprendizajes. (p. 3).

Lo antes planteado, evidencia la sintonia de los cambios con el curriculo como
base para la planificacion del docente en el aula, la cual debe ajustarse a las
necesidades e intereses particulares de los estudiantes y la formacién permanente del
docente universitario en el manejo adecuado de estrategias que le permitan atender a
la poblacion estudiantil sin mayores dificultades en la accién pedagégica y
especificamente a estudiantes con discapacidad auditiva, que por sus mismas
caracteristicas, necesitan de la aplicacion de estrategias especificas para el logro de
sus aprendizaje y para garantia de ello el docente debe desarrollar una actitud
favorable hacia la inclusion, lo cual le motivard a innovar constantemente su praxis
pedagdgica, a través de la formacion permanente.

Lo referido anteriormente, es ratificado por Martinez (1998), al sefialar que el
profesor universitario, no solo debe tener, el conocimiento profundo de su éarea
especifica, sino que debe reunir una serie de conocimientos, de técnicas pedagogicas

especiales que le permitan realizar con mayor eficiencia sus funciones profesionales.



En este orden de ideas, la autora considera que uno de los problemas que
afecta la atencion educativa de la poblacion estudiantil con discapacidad auditiva y
por ende el rendimiento académico en las universidades, es la falta de informacion
en esta area, asesorias en cuanto a: técnicas, métodos, estrategias didacticas y
recursos alternativos que el docente debe utilizar en la préctica pedagdgica en
beneficio de esta poblacion estudiantil.

En este contexto, la respuesta de la educacion superior debe responder a la
diversidad de la poblacion estudiantil; tal como lo plantea Aramayo (2005), cada
persona es Unica y diferente a las demas y para cumplir con esta mision el profesor
universitario debe capacitarse, formarse y/o actualizarse permanentemente. Por lo
tanto, el docente debe contar con una formacion profesional armonica de las
capacidades y habilidades cognoscitivas, técnicas y morales, las cuales se dan en un
primer momento, en las instituciones universitarias.

En este orden ideas, la capacitacion pedagogica del docente, es fundamental
debido a que permite apropiarse de las habilidades, destrezas y competencias
pedagdgicas necesarias para realizar su labor docente de manera efectiva en
beneficio de los estudiantes con discapacidad auditiva.

Esta conduccion debe ser orientada por los cambios en la estructura
administrativa, educativa, social, econémica y comunitaria en las instituciones
universitarias para promover la adecuacién de un curriculo que permita la atencion a
esta diversidad, humanizando la accion educativa en las universidades.

De la realidad descrita, el personal docente de las instituciones de educacion
superior que hacen vida activa en el estado Barinas, particularmente los docentes de
la UNELLEZ-Barinas, que atienden actualmente a estudiantes con discapacidad
auditiva y segun experiencia académica de la autora de la investigacion considera,
que algunos docentes presentan debilidades pedagdgicas y actitudinales para su
abordaje educativo, en cuanto: a) Conocimiento de las caracteristicas del estudiante
y su capacidad de aprendizaje; b) Establecimiento de una comunicacion efectiva,
ocasionada por el desconocimiento de la Lengua de Sefias Venezolana; c) Uso

adecuado de estrategias instruccionales; d) Manejo de recursos didacticos para el



aprendizaje centrados en el apoyo visual; e) Uso de equipos técnicos; f) Actitud
positiva en la tencion pedagogica del estudiante.

Esta situacion, trae como consecuencia, la resistencia al cambio por parte de
algunos docentes universitarios, para lograr una accion pedagdgica efectiva en la
atencion de estudiantes con discapacidad auditiva en detrimento de la participacion y
motivacion del estudiante en el proceso de aprendizaje y la igualdad de oportunidades
para todos.

A la luz de los planteamientos antes mencionados, se realiza el presente
estudio, el cual tiene como finalidad: Disefiar un Plan de Formacion del Personal
Docente para la Atencidn de estudiantes con Discapacidad Auditiva de la UNELLEZ-
Barinas.

Basado en los sefialamientos anteriores, se permite establecer las siguientes

interrogantes:

-¢Cuales son las necesidades del disefio de un plan de formacion del personal
docente para la atencion de estudiantes con discapacidad auditiva de la UNELLEZ-
Barinas?

-;Cual es la factibilidad de mercado, técnica, financiera, y legal para la
aplicacion del plan de formacion del personal docente para la atencién de
estudiantes con discapacidad auditiva de la UNELLEZ-Barinas?

-¢Cudles son los elementos necesarios para la formulacion de un Plan de
formacién del personal docente para la atencidn de los estudiantes con discapacidad
auditiva de la UNELLEZ- Barinas?

1.2 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.2.1 OBJETIVO GENERAL



Disefiar un Plan de Formacion del Personal Docente para la Atencion de los
Estudiantes con Discapacidad Auditiva de la UNELLEZ-Barinas.

1.2.20BJETIVOS ESPECIFICOS.

-Diagnosticar las necesidades del disefio de un plan de formacion del personal
docente para la atencion de los estudiantes con discapacidad auditiva de la
UNELLEZ-Barinas

-Determinar la factibilidad de mercado, técnica, financiera, y legal para la
aplicacion del plan de formacién del personal docente para la atencién de los
estudiantes con discapacidad auditiva de la UNELLEZ-Barinas.

-Formular un plan de formacién del personal docente para la atencion de

estudiantes con discapacidad auditiva de la UNELLEZ-Barinas

1.3 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION.

Las instituciones de Educacion Superior, articulan y ordenan sus actuaciones
académicas sobre la base del desarrollo, los conocimientos y destrezas intelectuales
del personal docente como promotores de cambios en la sociedad. En tal sentido la
Unién de las Naciones para la Educacion, la ciencia y la cultura (UNESCO, 1995),
al examinar el estilo de gestion educativa de las Instituciones Universitarias y de las
personas que interactian en ellas, considerando que la formacién de las estructuras
cognitivas de estos actores hacen diferenciables el logro de la mision universitaria, lo
que significa que la formacion académica del docente universitario exalta la
dimension de la accion educativa, hacia el desarrollo de procesos en un ambiente
didactico socializado, construido con bases en valores éticos y democraticos, en el
reconocimiento del otro, en el respeto de los hechos en la generacion de respuestas
constructivas ante necesidades sociales que exigen las comunidades.

Dentro de este contexto, el docente universitario en su rol académico esta
capacitado para generar cambios significativos en las diferentes areas tanto politicas,

sociales, econdmicas y culturales. En este sentido Trejo, Romero y Villasana (2008)



sefialan que “La labor del profesor universitario, como planificador y mediador del
proceso instruccional, ha sido trascendental en todos los tiempos.” (Pag. 3.). Por ello,
hoy dia se ha visto especialmente exigido con la incorporacion a las aulas de
estudiantes con discapacidades que reclaman su actualizacion pedagogica.

Bajo estas perspectivas, se establece que la labor del docente debe
enmarcarse en la basqueda constante de mejorar su desempefio profesional con el
propdsito de adaptar el proceso de ensefianza a las necesidades de cada estudiante,
particularmente atendiéndole en su diversidad, siendo este un principio fundamental
de las desigualdades existentes entre los alumnos, debido a la enorme heterogeneidad
en los diferentes niveles de experiencias y culturas de sus familias, la diversidad en
general y la desigualdad de oportunidades educativas; aspectos puntuales a considerar
en el proceso de formacion y actualizacion del docente universitario, en funcion de
la atencion pedagdgica de la poblacion estudiantil con discapacidades sensoriales
auditivas.

De igual manera, la importancia de esta investigacion radica
fundamentalmente en el desarrollo del disefio de un plan de formacién docente con el
cual se pretende ofrecer acciones y respuestas rapidas a los problemas que puedan
incidir en la atencion educativa del estudiante con discapacidad auditiva; con el fin de
formar al docente universitario en procesos didacticos, basado en técnicas definidas
que fomenten el desarrollo educativo de esta poblacion estudiantil; y su vez permitan
considerar también aspectos tan importantes como la formacion de un pensamiento
divergente y convergente con ideas nuevas que facilite la solucién de problemas
pedagdgicos en las aulas universitarias; a objeto de garantizar el ejercicio pleno del
derecho a una educacién de calidad a las personas con discapacidad auditiva que
cursan estudios en la UNELLEZ-Barinas, en un contexto de inclusion e integracion
social, tal como lo expresa la Constitucion y las leyes venezolanas.

Al respecto la UNESCO (1998), sefiala que la calidad educativa, lleva
consigo el mejoramiento en todas las actividades académicas desde el proceso de
ensefianza aprendizaje, pasando por la dotacidn, las innovaciones tecnologicas, y el

desarrollo docente en el ambito personal y profesional en todas sus esferas. Esto



implica la formacion con un enfoque integrador de la docencia universitaria y el
proceso de ensefianza, investigacion y extension; a través de una formacién
sistematica con miras al desarrollo de capacidades, habilidades, destrezas y
competencias requeridas para lograr un desarrollo profesional efectivo y a la
promocion de su desarrollo personal; es decir un docente.

Por lo tanto, la investigacion beneficiard al profesor universitario en cuanto al
fortalecimiento de sus conocimientos, experiencias y el uso de herramientas
didacticas para mejorar su nivel profesional y eficacia como docente a través de la
implementacién de actividades en el ambito técnico, pedagdgico, y actitudinal para
atender estudiantes con discapacidad auditiva.

De igual forma, el estudio servira de guia para orientar al estudiante
universitario en la atencién pedagbgica de manera amena, agradable y activa, al
mismo tiempo que serd fuente de informacién y apoyo a otros estudios relacionados
con la atencion a estudiantes con discapacidad; dara un significativo aporte a la
practica educativa que deben realizar los profesores en el nivel universitario.

Asi mismo, es importante la investigacion, debido a que la formacion docente
orienta las acciones y respuestas rapidas a los problemas que puedan incidir en la
atencion pedagdgica del estudiante con discapacidad auditiva, igualmente, la
investigacion se proyecta tedrica y metodoldgicamente, debido a que ha de servir de
apoyo a posibles y futuros trabajos de investigacién cuyos resultados relevantes
aportaran efectos positivos no solo en la formacion del docente, sino en la
sensibilizacion y preparacion de los diferentes miembros de la comunidad unellista
para asumir el reto y compromiso de la atencién de la poblacion con discapacidad
auditiva, en respuesta a las politicas y lineamientos del Ministerio del Poder Popular

para la Educacién Superior.



CAPITULO II
DESARROLLO DEL TRABAJO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION.

En relacion a la formaciéon del docente universitario para la atenciéon de
estudiantes con discapacidad auditiva, se han desarrollado una serie de
investigaciones que profundizan en esta interesante tematica, cuya connotacion en el
ambito educativo ha generado un significativo aporte al mejoramiento de la calidad
de la Educacién Superior, mediante un conjunto de investigaciones desarrolladas en
relacion a este aspecto, a nivel internacional y nacional, las cuales se especifican a
continuacion.

Ancidey (2008), en su investigacion titulada “Evaluacion del Desempefio
Institucional de la Universidad Central de Venezuela en Materia de Discapacidad”,
cuyo objetivo fue evaluar la efectividad del desempefio institucional de la
Universidad Central de Venezuela con respecto al ingreso y las condiciones de
estudio de los estudiantes con discapacidad. El marco conceptual y metodoldgico de
la investigacion se basé en el enfoque de politicas conocido como multiplismo
critico.

El estudio concluye que en Venezuela las personas con discapacidad ven
reducidas sus posibilidades de acceder a la Educacion Superior. Mientras que en el
conjunto de la poblacién venezolana las personas con discapacidad representan un
10% de los habitantes, en la Educacion Superior apenas llegan al 1% del total de
estudiantes en ese nivel; aun cuando desde el afio 2004 el Ministerio del Poder
Popular para la Educacion Superior promueve una politica dirigida a garantizarles a

las personas con discapacidad una Educacion Superior de calidad. Y que asimismo



los lineamientos y normas se utilizan como marco para el disefio y aplicacion de un
sistema de seguimiento y evaluacion aplicado a la Universidad Central de Venezuela
para medir la efectividad de su desempefio en materia de atencién a los estudiantes
con discapacidad. La efectividad fue medida con respecto a la cobertura, es decir el
ingreso de estudiantes con discapacidad y sus condiciones de estudio.

Los resultados obtenidos muestran la baja efectividad del desempefio de la
Universidad Central de Venezuela: en materia de cobertura, ya que los estudiantes
con discapacidad representan solo el 0,2% del total de estudiantes; asi como, en la
prestacion de servicios que generen condiciones de estudio apropiadas a este sector
de la poblacion venezolana. Es necesario el desarrollo e implementacion de una serie
de acciones, sobre la base de estos resultados, que contribuyan al fortalecimiento de
las debilidades antes mencionadas.

El presente estudio, se relaciona con la presente investigacion, debido a que el
interés esta centrado en la evaluacién de las condiciones en que los estudiantes
reciben atencién educativa y verifica el acceso en términos de matricula de la
poblacion con discapacidad en el ambito universitario.

Al respecto, Arraez, Garmendia. y Osorio. (2006) en su trabajo de investigacion
“Inclusion de estudiantes con discapacidades sensoriales y / o fisicas en el contexto
universitario. Caso Instituto Pedagdgico de Caracas (IPC / UPEL)” concluyeron que
un namero considerable de docentes cree que si tienen las competencias profesionales
y actitudinales para atender educativamente estudiantes con discapacidades
sensoriales y motoras, no obstante, solicitan apoyo y asesoramiento permanente para
desarrollar con efectividad el proceso pedagdgico y didactico, dada la demanda y
acceso de dicha poblacion en la institucion, desde la implementacion de las
exigencias legales en materia de integracion educativa de la poblacién con
discapacidad.

Asi mismo destacan los investigadores que los docentes reclaman el
acondicionamiento de las aulas, la facilitacion de ayudas técnicas, la conformacion de
equipos de apoyo que brinde asesoramiento permanente tanto a docentes como a

estudiantes y recomiendan la importancia de propiciar espacios de formacion



capacitacion profesional para los profesores que laboran en las diferentes
especialidades de formacion docente del IPC, en cuanto a la atencion de pedagdgica y
demas aspectos relacionados con la inclusién de estudiantes con discapacidades
fisicas y / o sensoriales.

El estudio se centro en la metodologia descriptiva, de campo, con criterio ex —
post — facto, de corte transversal, cuya poblacion estuvo constituida por 10 docentes
de la institucidn, considerando para su seleccion que tuviesen informacion o contacto
con estudiantes con discapacidad sensorial y / 0 motora.

Los resultados que arroja la investigacién demuestran que adn cuando los
docentes cuentan con la actitud favorable y competencias profesionales acordes a su
desempefio profesional, ameritan y solicitan el asesoramiento y la capacitacion para
cumplir con efectividad la mision de atender estudiantes con discapacidad auditiva u
otras discapacidades que les corresponda asumir en sus aulas de clase.

Pestana (2003), en su investigacion titulada “El Acceso de los Estudiantes con
Discapacidad Visual a la Informacién Escrita en la Universidad Central de
Venezuela”, cuyo objetivo general fue disefiar un proyecto que atienda las
necesidades de acceso a la informacion escrita por parte de los estudiantes con
discapacidad visual en la UCV. En la misma se concluye, que la ejecucion y
desarrollo de un proyecto destinado a proporcionar mayores oportunidades en el
acceso a la informacion por parte de personas con discapacidad visual seria un primer
paso para que estas personas pudiesen desempefiarse mas facilmente en sus estudios,
asi como también gozar de uno de sus derechos: acceder a la informacién en igualdad
de condiciones. Ademas, serviria como medio para que la sociedad comience a tomar
conciencia acerca de cuan productivo puede ser una persona con discapacidad si se le
proporcionan las herramientas necesarias para compensar de alguna forma su
limitacion.

En este sentido, estos aportes guardan relacion con el presente estudio por
cuanto, afianza la importancia de brindar las herramientas adecuadas para atender a
estudiantes con discapacidad en igualdad de condiciones y asi alcanzar el maximo

desarrollo de sus potencialidades.



De igual manera Segovia, Lovera, Molina y Ledn (2003), en estudio sobre la
Evaluacion Curricular de la UNELLEZ-Barinas, se plantearon como objetivo
principal, desarrollar un proceso de evaluacion interna de los curriculos en la
UNELLEZ, mediante la aplicacion de principios, parametros y estrategias que
permitan la racionalizacion, transformacion y modernizacion del curriculo
universitario.

A tal efecto, los investigadores concluyen que los disefios actuales de cada una
de las carreras que ofrece la UNELLEZ, requieren su transformacion y
reestructuracion para asi poder cumplir con los requerimientos de la modernizacién
curricular. Esta investigacion se relaciona con la tematica en estudio porque plantea
la actualizacién e innovacion curricular, la cual requiere de la constante capacitacion,
actualizacion e innovacion del docente; asi como también permite la flexibilidad para
el desarrollo del abordaje educativo con los estudiantes con discapacidad.

Por su parte, Betancourt (2001), muestra su trabajo denominado “Proyecto de
integracién de jovenes y adultos con problemas de audicién y lenguaje, a los
programas de Educacion Basica en la modalidad de Educacion de Adultos, a traves
del Instituto Nacional de Cooperacion Educativa (I.N.C.E.) en la ciudad de
Barquisimeto del Estado Lara” cuyo objetivo fue diseflar una propuesta de
integracién de jovenes y adultos con problemas de audicion y lenguaje, a los
programas de Educacion Basica en la modalidad de Educacién de Adultos. La
investigacién se enmarcd en la modalidad proyecto factible, apoyado en una
investigacion de campo. Por ser finita la poblacion no seleccion6 muestra, sino que
considerd toda la poblacion la cual estuvo constituida por sesenta (60) sujetos de
estudio, todos padres y representantes de alumnos con problemas de audicion y
lenguaje.

Los datos se recopilaron con la aplicacion de un cuestionario tipo encuesta
estructurada en dieciséis (16) items a los sujetos de estudio. Los resultados
permitieron evidenciar la necesidad de la puesta en marcha del proyecto planteado

con la finalidad de reforzar el programa de integracion llevado a cabo por la



Direccion General de Educacion Especial.

El estudio descrito muestra que la incorporacién de personas con necesidades
especiales requiere la implementacion de programas que faciliten el cumplimiento de
esta politica del Estado Venezolano, con lo que se favorece la accidn de los docentes.
Por eso se justifica su inclusion como antecedente relevante, al plantear el
mejoramiento de la calidad de la educacidn impartida a personas con discapacidad.

De alli que EI Programa de Induccién de la Universidad del Zulia (2001), como
parte del Programa Integral de Desarrollo del Personal Académico ha sido aplicado
en la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales de esa misma universidad cuyos
objetivos son: -Generar un proceso de conocimiento e identificacion del personal
académico que ingresa a la Educacion Superior, Universidad, Facultad y Escuela que
implique una compresion de sus valores, filosofia y pertenencia a cada unidad
organizativa o funcién que le toque desempefiar en LUZ y Proporcionar al personal
académico la informacion indispensable que permita su integracion a la escuela como
organizacion y a su area de trabajo.

Esta investigaciones, evidencia que se han realizado planteamientos respecto a
los programas de induccion que guardan relacion con el estudio propuesto, por cuanto
buscan proponer la formacion del personal docente en beneficio de la diversidad
estudiantil.

Igualmente, Corredor (1996), en su proyecto de capacitacion vy
perfeccionamiento del personal docente de la UNELLEZ (Sinopsis), busco
desarrollar una capacidad interna, autosostenible y mentalmente independiente, que
sin descuidar las labores normales de ensefianza aprendizaje, hiciera posible: a) El
entrenamiento intensivo de todos los docentes en metodologia de la ensefianza,
disefio instruccional y aprendizaje eficaz, apoyo técnico a los programas de
formacién de los profesores, proceso de auto evaluacion personal continuo de los
docentes y la generacion y fomento de un clima institucional de trabajo por resultados
aceptados como deseables de trabajo en equipo y de crecimiento personal con el

trabajo. Para el desarrollo del mismo se contd con los recursos humanos y fisicos que



tenia la UNELLEZ. Se inici6 el desarrollo de proyecto en Agosto de 1977 y se
termino en el mes de Julio de 1979.

En este contexto, la practica pedagogica ha demostrado que uno de los
principales problemas de la relacion de ensefianza-aprendizaje se centra en el divorcio
evidente entre teoria y préctica, donde se presenta la necesidad de intervenir para
establecer una vinculacién real entre programas de formacion y proyectos
institucionales globales. Este antecedente guarda relacion con la presente
investigacion por cuanto se interesa en la formacion del docente universitario para
mejorar la atencién educativa impartida a la poblacién atendida.

Los aportes sefialados guardan relacién con este estudio por cuanto sefiala
determinadas areas del desarrollo educativo dirigido a elevar las capacidades y
desempefio de aquellos profesionales que laboran en el sector educativo superior; a
fin de garantizar la calidad educativa en beneficio de la diversidad y respeto a la

discapacidad

2.2 BASES TEORICAS

Las bases tedricas que fundamentan el presente estudio estan constituidas por
los enfoques relacionados con la formacion del docente universitario. Asi también
explica lo relativo a la atencién educativa de estudiantes con discapacidad auditiva en
el nivel de Educacion Superior. Por otra parte se presenta la definicion de términos y

el sistema de variables.

2.2.1 Educacién Superior

La Educacién superior nace para dar respuesta a una generacion futura de
profesionales que pretenden actualizar y mejorar sus conocimientos necesarios para
su formacion profesional. Ademas esta educacion pretende comunicar los
conocimientos de mas alto nivel en un clima de libertad, justicia y solidaridad,

ofreciendo una formacion cultural interdisciplinaria dirigida a la integracion del



saber, asi como una capacitacion cientifica y profesional especifica para las distintas
carreras que en ellas se cursen, en beneficio del hombre y de la sociedad a la que
pertenezca.

Asi lo afirma Hernandez (2000), donde sefiala “la Educacién Superior, como
sistema complejo de produccion de bienes y servicios especificos, posee una
estructura integrada, cuyo propdsito y razon de ser es la satisfaccién de la demanda de
bienes y servicios educativos en una region determinada”(p.40), la satisfaccion es la
demanda de bienes y servicios especificos para dicha region, donde la sociedad y el
ambiente que lo rodea delimitara el producto especifico que generara simplemente el
recurso humano a formar.

Actualmente existe una demanda de Educacion Superior sin precedentes,
acompafiada de una gran diversificacion de la misma, y una mayor toma de
conciencia de la importancia fundamental que este tipo de educacion reviste dentro
del desarrollo sociocultural y econémico y para la construccion del futuro, de cara al
cual, las nuevas generaciones deberan estar preparadas con nuevas competencias y
nuevos conocimientos e ideales. La Educacion Superior también se puede definir
como la ensefianza superior, asi lo expone la UNESCO (1993) es “todo tipo de
estudio, de formacion o de formacion para la investigacion en el nivel postsecundario,
son impartidos por una universidad u otros establecimientos de ensefianza que estén
acreditados por las autoridades competentes del Estado como centros de ensefianza

superior”. (p.140), Asimismo, la Ley Organica de Educacion (1980) expone:

Articulo 27: “la educacién superior tendrd los siguientes
objetivos: 1) Continuar el proceso de formacion integral del
hombre, formar profesionales y especialistas y promover su
actualizacién y mejoramiento conforme a las necesidades del
desarrollo nacional y del progreso cientifico; 2) Fomentar la
investigacion de nuevos conocimientos e impulsar el progreso
de la ciencia, la tecnologia, las letras, las artes y demas
manifestaciones creadoras del espiritu en beneficio del
bienestar del ser humano, de la sociedad y del desarrollo
independiente de la nacién; 3) Difundir los conocimientos
para elevar el nivel cultural y ponerlos al servicio de la
sociedad y del desarrollo integral del hombre”. (p. 1)



De lo antes expuesto, se puede especificar que la Educacién Superior es la
encargada de formar al personal que en un futuro sera parte de la masa laboral. En
otras palabras, Silva (2007), expone la Educacion Superior es la herramienta
formadora de conocimientos donde sus egresados afrontaran con éxito el ingreso al
campo laboral, y asi ser parte activa de una comunidad aportando conocimientos,
toma de decisiones, principios, valores y relaciones sociales.

De este modo, las personas con discapacidad auditiva, visual, entre otras.,
también tienen cabida dentro de la Educacion Superior a partir del decreto publicado
en la Gaceta Oficial nimero 38.731, a través de este documento el MPPES,
“garantizara las condiciones apropiadas para la admision e ingreso, prosecucion,
adecuado desempefio y egreso de los estudiantes con discapacidad, en términos de
igualdad de condiciones y equiparacion de oportunidades” (p.1).

No obstante, hemos de ser conscientes de que el modelo social, cultural y
curricular de la Educacion Superior debe ser dirigido a todas las personas con y sin
discapacidad, a fin de ir acortando el analfabetismo y mejor desarrollo en el campo
laboral. De esta manera la presente investigacion tiene como propoésito estudiar las
condiciones profesionales que ameritan los docentes para afrontan el reto de la
atencion de estudiantes con discapacidad, para ello se establecerd un plan de

formacion especificamente a estudiantes con discapacidad auditiva.

2.2.2 La Discapacidad Auditiva.

La diversidad caracteriza a la sociedad. Ello implica comprender que en ella no
existe nada igual ni homogéneo, por el contrario nos caracteriza la pluralidad étnica,
social y cultural; aunada a la multiplicidad de cualidades personales, capacidades,
habilidades y destrezas que nos hacen unicos e irrepetibles. En este contexto, para
Aramayo (2005), la discapacidad es una realidad, tan antigua como la historia de la
humanidad, cuya vision y concepcion esta estrechamente vinculada a la evolucion de

la sociedad y a las diversas culturas.



Asimismo, este autor expresa que es importante aclarar el uso de la palabra
discapacidad, la cual se emplea indistintamente, muchas veces sin conocer su real
significado y que los términos frecuentemente utilizados hacen énfasis en las
limitaciones del individuo; entre estas se mencionan: discapacitado, minusvalido,
ciego, mudo ¢ invalido. Esta concepcion se enmarca en el modelo médico el cual
asocia a la persona con una incapacidad para desempefar su rol social habitual,
impidiéndole las acostumbradas relaciones con los demas.

En este orden de ideas, la discapacidad auditiva, considerada como sordera,
término usado generalmente para describir todos los tipos y grados de pérdida
auditiva y frecuentemente utilizado como sinénimo de deficiencia auditiva e
hipoacusia; de manera que el uso del término sordera puede hacer referencia tanto a
una perdida auditiva leve como profunda.

De alli, que las deficiencias auditivas no constituyen una categoria homogénea
porque los diferentes grados de pérdidas auditivas originan diferentes tipos de sordera
gue generan mayor 0 menor compromiso en otras funciones, que van desde una ligera
dificultad para identificar un sonido especifico hasta no producir ni interpretar
respuestas auditivas, originando dificultades comunicativas que alteran el desarrollo
de la lengua oral porque no puede ser adquirida en forma espontanea y natural.

De acuerdo, al Ministerio de Educacion, direccion de educacion especial
(1997), existen diferentes clasificaciones de las pérdidas auditivas, entre éstas se
encuentran las definidas por el grado de pérdida auditiva en cada uno de los oidos y
en funcion de las diversas frecuencias de sonido, graves o agudas.

A esta taxonomia pertenecen las pérdidas auditivas leves, moderadas, severas y
profundas cuya importancia en el plano pedagdgico se explica por la repercusion que
el grado de pérdida tiene sobre las habilidades linguisticas.

-Deficiencia auditiva leve: Cuantitativamente significa pérdida de la audicion
entre 40 y 55 decibeles. La persona con ésta pérdida auditiva comprende y expresa el
lenguaje hablado con ligeras dificultades, porque algunos indices fonéticos de débil
intensidad no son percibidos, por ello requieren de auxiliares auditivos e intervencion

educativa especializada para mejorar el uso, forma y contenido de su lengua oral. Su



escolaridad debe llevarse a cabo en la escuela regular, con apoyo especializado.

-Deficiencia auditiva moderada: Esta categoria incluye las personas con
pérdidas de audicion entre 56 y 65 decibeles. Las dificultades de audicién son
significativas, requieren usar permanentemente auxiliar auditivo para mejorar el
desarrollo del lenguaje y recibir su educacion en escuelas regulares, con seguimiento
y apoyo especializado.

-Deficiencia auditiva severa: Corresponde a pérdidas de la audicion entre 66 y
86 decibeles. La incidencia de la pérdida auditiva se evidencia tanto en la recepcion
como en la produccién de la lengua oral, obstaculizdndose el desarrollo espontaneo
de la misma.

-Deficiencia auditiva profunda: La pérdida de audicién supera los 86 decibeles
e interfiere significativamente en el desarrollo del lenguaje oral. Presentan gran
dificultad para incorporar la lengua oral como medio de comunicacion y adquisicion
de conocimientos. Su educacion plantea por tanto el desarrollo de la comunicacién y
del lenguaje como instrumentos para adquirir el conocimiento, lo cual es posible si se
le proporciona un ambiente que favorezca un intercambio e interaccion que conduzca
a estimular sus potencialidades.

El Ministerio de Educacion Superior (2004), en documento Derecho de las
Personas con Discapacidad a una Educacién Superior de calidad; la discapacidad es
un fendmeno causado por las multiples restricciones, limitaciones y obstaculos
impuestos por la sociedad que discapacitan, oprimen Yy discriminan a las personas
con discapacidad y entienden esta acepcion como un término complejo que integra
los elementos individuales (médicos) de la persona y los elementos sociales
(Colectivos) que forman parte del transitar, convivir, existir y participar en sociedad.

Asimismo, sefiala que la discapacidad es una condicion del ser humano,
expresar que la persona con discapacidad pueden ser nifios, nifias, adolescentes,
jévenes, hombres, mujeres y adultos mayores que, por diversas razones genéticas,
congénitas o adquiridas como consecuencia de accidentes paranatales, laborales, de
transito, domeésticos o de otros tipos, de enfermedades laborales o no, intervenciones

quirdrgicas, tratamientos médicos, aplicacion de medicamentos, exposicion a



sustancias o ambientes contaminantes, evidencian una disminucion o ausencia
temporal o permanente, de alguna de sus capacidades sensoriales, motrices o
intelectuales, que pueden manifestarse en anomalias, defectos, pérdidas o
limitaciones para percibir, desplazarse sin apoyo, ver u oir, comunicarse con otros o
integrarse a las actividades de participacion en la vida comunitaria, sin que ello
implique necesariamente incapacidad, minusvalia o inhabilidad para insertarse
socialmente.

Los paradigmas que han sustentado la atencion de las personas con
discapacidad van desde el modelo médico, centrado en el déficit, patologia, y
minusvalia, cuyo rol principal fue el de buscar la cura a la enfermedad, tratamiento y
rehabilitacion, pasando por el modelo o enfoque interdisciplinario de la discapacidad,
hasta llegar al modelo social.

Este Gltimo refleja un conjunto de ideas que expresan los grupos de personas
con discapacidad, es una forma de lucha y participacion social, donde la
discapacidad no es problema individual sino social; en suma este paradigma reciente
enfatiza la inclusion plena de las personas con estas caracteristicas en todos los
ambitos de la vida. Asi lo expone Aramayo (2005), al sefialar que es importante
tener una vision clara del problema, que tome en cuente las raices historicas, étnicas,
politicas, geograficas y socioeducativas.

En este orden de ideas, el proceso de formacion del docente en Educacién
Superior debe considerar estas caracteristicas, como garantia de apoyo a los
estudiantes con discapacidad, en cuanto a logros académicos e integracion en las
actividades de la vida universitaria, en un ambiente de participacion total con el resto

de sus compafieros.
2.2.3 Caracterizacion de la poblacion con Discapacidad Auditiva.
En la actualidad se entiende por discapacidad auditiva lo que tradicionalmente

se ha considerado como sordera, término usado generalmente para describir todos los

tipos y grados de pérdida auditiva y frecuentemente utilizado como sinénimo de



deficiencia auditiva e hipoacusia; de manera que el uso del término sordera puede
hacer referencia tanto a una pérdida auditiva leve como profunda.

Desde esta perspectiva el Ministerio de Educacién, direccion de educacion
especial (1997), sefiala que los alumnos y alumnas con discapacidad auditiva se
suelen clasificar en dos grandes grupos:

1. Hipoacusicos: son personas con una disminucién de la sensibilidad auditiva
que, no obstante, resulta funcional para la vida diaria, aunque necesitan el uso de
prétesis. Agrupa los deficientes auditivos leves y moderados; pueden adquirir el
lenguaje oral por via auditiva.

2. Sordos: Agrupa los deficientes auditivos severos y profundos, cuya audicion
no es funcional para la vida diaria y no les posibilita la adquisicion del lenguaje oral
por via auditiva. Se considera sordo profundo si su péerdida auditiva es tan grande
que, incluso con una buena amplificacion, no es posible un aprovechamiento de los
restos. La vision se convierte en el principal lazo con el mundo y en el principal canal
de comunicacién. La comunicacion la establecen basicamente a través de la lengua de
Sefias y de acuerdo a sus posibilidades la lengua oral.

Lo antes sefialado, permite caracterizar a las personas con deficiencias
auditivas, como seres humanos que tienen un desarrollo biopsicosocial como
cualquier otro individuo, cuyo déficit sensorial no debe constituirse en barrera para
alcanzar su desarrollo integral en la sociedad.

No obstante es importante considerar las implicaciones de la sordera por cuanto
el desarrollo de sus potencialidades puede verse afectado en algunos casos,
dependiendo de las posibilidades y oportunidades que le brinde el entorno para
superar algunas dificultades linglisticas, la regulacion del comportamiento, los
sentimientos de inseguridad y las dificultades en sus relaciones sociales, que pueden
originarse entre otras causas, por la falta de comunicacién efectiva en lengua de sefias
con la comunidad oyente.

Por lo tanto el docente universitario debe contar con una formacién conceptual,
reflexiva y practica que le permita implementar estrategias, técnicas y metodos

adecuados para dar respuesta efectiva a los estudiantes con discapacidad auditiva.



2.2.4 La Formacién Docente en la Diversidad.

Gonzélez (1995), considera como formacion docente ‘“el conjunto de
actividades que se desarrollan en contexto organizados e institucionalizados a través
de las cuales las personas adultas interaccionan e interiorizan conceptos,
procedimientos y aptitudes que les capaciten para intervenir la ensefianza”. (p.20). De
esta manera se enfatizan la formacion como un proceso sistematico y no un evento
aislado, donde destacan su naturaleza teérico- practico, tanto individual como
colectiva, reflexiva y critica con el objetivo de posibilitar la competencia profesional
y una formacion integral (conceptos, actitudes y procedimientos) en el profesorado.

Al respecto Morin (2000), Sefiala que se esta ante una realidad que no se puede
ocultar, una vision holistica, ecologista, etica y de profundo compromiso humano con
el hombre del siglo XXI. Comprender y asumir estos planteamientos implica
transformar definitivamente el hacer docente y el verdadero sentido de la Academia y
razon de ser de la Universidad. Asi, el ensefiar el conocimiento pertinente, la
condicion humana desde la unidad, la diversidad y la pluralidad, la identidad terrenal,
enfrentar las incertidumbres, la comprension y la complejidad humana, la ética, entre
otros, son saberes que no pueden pasar desapercibidos para ver en la docencia una
mision como forma de vida.

Las acciones planteadas por el autor son una muestra de las tareas y actividades
que pueden planificarse y ejecutarse en el seno de las instituciones de Educacion
Superior para abordar con efectividad las carencias de formacion de los profesores en
el area de la discapacidad y otras tematicas relacionadas con esta como prioridad.

En virtud de lo sefialado, las competencias del docente se deben concretizar a
través de ejes que atraviesan el curriculo convirtiéndose, por consiguiente en
fundamentos para la préctica pedagdgica, que integran las dimensiones del ser, el
conocer, el saber hacer y convivir, pilares fundamentales de la educacién donde el
docente debe hacer hincapie.

Por su parte Delors (1996) sefiala que para cumplir el conjunto de misiones que

le son propias, a la educacion debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes



fundamentales, que en el transcurso de la vida serdn para cada persona, en cierto
sentido, los pilares del conocimiento: aprender a conocer, es decir, adquirir los
instrumentos de la comprension; aprender a hacer, para poder influir sobre el propio
entorno; aprender a vivir juntos, para participar y cooperar con los demas en todos las
actividades humanas, y por ultimo, aprender a ser, un proceso fundamental que
recoge elementos de los tres anteriores.

En consecuencia, los pilares del conocimiento sefialados por este autor,
vendrian a ser las competencias laborales que el docente debe poseer para hacerla
frente a la mision que requiere la educacion, las cuales son inferidas del perfil de
competencias del estudiante, las competencias del docente en el area del saber deben
estar vinculadas: en el ser, con una docente mas humano, en el hacer, que ponga en
actividad su mente y sus manos y que asuma el trabajo como medio de realizacion
personal y social, en el conocer, dispuesto para adquirir los conocimientos necesarios,
procesarlos y transformarlos para aprender permanentemente; de modo que sea capaz
de aprender a convivir en una sociedad justa y democratica.

Por ello, la formacion permanente del docente que Balbas, (1994), denomina
formacion modular, consiste en cursos de corta duracion que se orga