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RESUMEN
El presente estudio, tiene como objetivo general interpretar la visión educativa de la interculturalidad desde el ámbito universitario en estudiantes y profesores de la carrera Educación Mención Geografía e Historia de la UNELLEZ - Guanare, el cual se justifica en el aspecto humanístico-social, por cuanto es abordada como un fenómeno humano y social que conduce a la transformación del individuo como ente sociable; en lo educativo, el presente estudio servirá de marco conceptual desde el punto de vista de cruce de culturas y en lo metodológico, este estudio ofrece la oportunidad de ser un antecedente significativo que aborda un tema actual, diferente y presente en los centros educativos desde la primaria hasta el universitario. En cuanto a la corriente metodológica, el estudio se apoya en una investigación cualitativa enmarcada en un estudio etnográfico, contando con 31 sujetos informantes de los cuales, 24 son estudiantes de la carrera educación mención Geografía e Historia y 07 profesores que imparten el subproyecto en dicha carrera. En cuanto al instrumento, se tomó en consideración la guía de entrevista, una dirigida a los estudiantes conformada por seis (06) ítems y la otra dirigida a los profesores conformada por siete (07) ítems, los cuales fueron validados por el juicio de tres expertos y cuya determinación de validez y fiabilidad fue utilizando la técnica de la triangulación. Los hallazgos obtenidos reflejaron el vago conocimiento que tanto profesores como estudiantes poseen acerca de la interculturalidad en el ámbito académico.

Palabras clave: Interculturalidad, Educación Universitaria, Geografía e Historia.
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ABSTRACT
The present study has the general objective to interpret educational vision of multiculturalism in the university area where students and teachers of the race Education Mention Geography and History UNELLEZ - Guanare, which is justified by the humanistic-social aspect, because he is It approached as a human and social phenomenon that leads to the transformation of the individual as a social entity; in education, this study will serve as a conceptual framework from the point of view of cross-cultural and methodological, this study provides the opportunity to be a significant precedent that addresses a current, different and this subject in schools from the primary to university. Regarding the methodological approach, the study is based on qualitative research framed in an ethnographic study, with 31 informants subjects of which 24 are students of geography and history education mention race and 07 teachers of the subproject in that career. As for the instrument took into consideration the interview guide, one addressed to students consists of six (06) items and the other for professors made up of seven (07) items, which were validated by the trial of three experts and the determination of validity and reliability was using the technique of triangulation. The findings reflected the vague knowledge that teachers and students have about intercultural in academia.

Keywords: Multiculturalism, Higher Education, Geography and History.
INTRODUCCIÓN
El mundo vive un rápido proceso de globalización que afecta de manera sustancial al proyecto educativo moderno, este incide de forma significativa en los aspectos tradicionales, culturales y valores de los seres humanos, desde su aparición en el medio hasta el desarrollo de las primeras civilizaciones, le ha proporcionado carácter vital y perspicaz a la educación, ya que ha sido capaz de fomentar a lo largo del tiempo la integración de los conocimientos cognoscitivos, afectivos, psicomotores, sociales y espirituales, entre otros; que han sido necesarios para el desenvolvimiento y organización de las sociedades, que de acuerdo a la época y ambiente han adquirido una creciente complejidad en relación al estilo de vida y a las condiciones que lo rodean.

Desde este punto de vista, la educación, en el ámbito mundial, descansa en las disposiciones más precisas y trascendentes del crecimiento de la calidad de la enseñanza, en relación a las estrategias de apoyo desarrolladas por su actor principal: el docente, gestor responsable de la conducción del proceso educativo, centrado en la adecuación estructural, organizativa del proceso de enseñanza  aprendizaje enfocado en ser partícipe de los retos que demandan las nuevas circunstancias del universo globalizado y sus propios habitantes.

Es virtud de lo anterior, surge el presente estudio, enmarcado en una investigación cualitativa etnográfica cuyo objetivo general fue interpretar la visión educativa de la interculturalidad desde el ámbito universitario en estudiantes y profesores de la carrera Educación Mención Geografía e Historia de la UNELLEZ - Guanare, desarrollado en los siguientes capítulos:

Capítulo I denominado el problema, donde se hace referencia a la situación observada en cuanto a la interculturalidad, asimismo se evidencian los objetivos generales y específicos e importancia del estudio. Seguidamente, se encuentra el Capítulo II correspondiente a las bases conceptuales y teóricas, donde se reflejan los antecedentes y teorías que sustentan el estudio.

A continuación, el Capítulo III relacionado a la metodología de investigación, donde se presenta el escenario de investigación, técnicas e instrumentos de recolección de datos, validez y fiabilidad del estudio. Continua el Capítulo IV correspondiente al procesamiento e interpretación de los datos para dar paso al Capítulo V que es una propuesta transformacional, donde se reflejan los aportes vinculados a cada elemento utilizado para abordar el estudio. Finalmente está el Capítulo VI que obedece a las conclusiones y sugerencias, seguida de las referencias y anexos.

CAPÍTULO I

EL PROBLEMA

Planteamiento del problema
El impacto de la globalización o mundialización, hace que nuestro planeta sea cada vez la llamada “aldea global”, lo cual requiere que las personas que lo habitan desarrollen competencias interculturales, que permitan por un lado comprender y valorar a las personas de otras culturas con las que se tiene contacto, así como también relacionarse y afrontar las situaciones cotidianas y laborales derivadas de la complejidad de los crecientes entornos multiculturales que se vive en el siglo XXI.

Por consiguiente, se puede desarrollar a través de programas de intervención educativa en el entorno universitario. Es una de las capacidades transversales necesarias para que los profesionales y empleados del futuro puedan vivir y desempeñarse mejor en las organizaciones de hoy y del futuro. Ya no es necesario salir del ámbito nacional para encontrarse con otros saberes, porque se encuentra en todas partes.

Es por ello que, pensar sobre la educación es reflexionar sobre la diversidad y la integración. La misma se encuentra centrada en la diferencia y pluralidad cultural más que una educación para los que son diferentes. Los hombres y las mujeres son seres humanos, personas con las que se construye una sociedad distinta y nueva. En este orden de ideas, puede afirmarse que, en donde vivimos hoy se necesita aprender a convivir de la manera más creativa, enriquecedora entre personas y grupos diferentes. 

De las aseveraciones anteriores, no escapa el ámbito académico de la educación universitaria, la incorporación de alumnos de diferentes orígenes, con distintas lenguas y costumbres, hace que el profesorado deba plantearse nuevas actitudes y estrategias metodológicas ante su grupo-clase para evitar posibles situaciones de 

discriminación o desventajas educativas. De allí que, hoy en día se está  dentro de una sociedad cambiante y plural, donde la diversidad de lenguas y razas es ya una realidad, la cual demanda  la universidad una adaptación a los nuevos tiempos para dar una respuesta educativa a dicha sociedad. 

Por consiguiente, se convierte entonces en principio orientador, en esfuerzo positivo por trabajar la relación, lo que supone también trabajar por crear las condiciones sociales para que este proceso se dé en un contexto que permita un verdadero respeto mutuo. Más allá de una conceptualización la expresión Afroindianidad recoge el sentimiento de reconocer estos dos componentes de la venezolanidad con relación a la cultura dominante y sus alianzas para liberarse del yugo español, como dice Alí Primera en su canción a José Leonardo Chirino al referirse a quienes sustituyeron el imperio español por el imperio gringo diciendo: “José Leonardo fue sudor de negro y cacao, cuando batía el melao para echar al español, que después se volvió gringo, y aquí lo tenemos hoy”.

En consecuencia, la figura del afrodescendiente José Leonardo Chirino y la del emblemático cacique indígena Guaicaipuro, en palabras de Vélez (2006),  aunque en épocas diferentes, representan la presencia de dos componentes básicos, al lado de nuestros próceres de la Primera Independencia hace doscientos años liderizada por Simón Bolívar quien fuese considerado como un blanco criollo para diferenciarlo de quienes provenían de la España Imperial y que de alguna manera al igual que el mismo maestro Simón Rodríguez  fueron objeto de discriminaciones por parte de quienes nos  impusieron  un idioma, una religión y ciertos modos de vida que aún persisten en nuestra sociedad que ha decidido asumir su propio modelo político, abriendo los portales del socialismo del siglo XXI. 

De tal manera que, se debe insistir en el reconocimiento de estos componentes básicos de nuestra identidad como lo establece el artículo 100 de la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela (CRBV), en su carácter de estado multiétnico y pluricultural reconociendo la diversidad cultural como condición básica sin la cual  no se podría hablar de interculturalidad como principio rector para valorar la venezolanidad. Otro elemento importante a considerar es la revisión de lo concerniente al concepto de mestizaje, que en muchos casos ha servido para esconder alguno de estos componentes, con relación a la sociedad envolvente que históricamente ha minimizando estos importantes aportes educativos  tanto de los indígenas como de los afrodescendientes. 

Se aborda desde el ámbito universitario, en cuanto al concepto de interculturalidad remite a la idea de diversidad cultural, al reconocimiento que se vive en sociedades cada vez más complejas donde es necesario posibilitar el encuentro entre culturas. Ahora bien, el discurso no puede construirse desconectado del contexto social e ideológico de la propia diversidad cultural, desligado del análisis de cómo se producen las relaciones entre distintos grupos sociales ocultando las estructuras políticas y económicas que las condicionan.

Del mismo modo, requiere análisis rigurosos que favorezcan la compresión de los conflictos que necesariamente surgen en este contexto de transformación personal y colectiva como finalidad construir nuevas sociedades (riesgo de asimilación, de pérdida de identidad y marginación social...) y que aporten elementos para definir políticas críticas capaces de enfrentar lo que constituyen los auténticos obstáculos en este camino: la injusticia y la desigualdad. 

Al respecto, Muñoz (2009) señala que:

El enfoque educativo basado en el respeto y apreciación de la diversidad cultural, se dirige a todos y cada uno de los miembros de la sociedad en su conjunto, propone un modelo integrado de actuación que afecta a todas las dimensiones del proceso educativo. Se aspira a lograr una auténtica igualdad de oportunidades/resultados para todos; así como la superación del racismo en sus diversas manifestaciones y el desarrollo de competencia intercultural en profesores y estudiantes (p. 3).

Este planteamiento propone considerar todas las diferencias individuales que pueden jugar un papel significativo, tanto en el contexto estructurado de la educación como en otros contextos más informales. La igualdad de oportunidades y recursos implica que todas las habilidades, talentos y experiencias de los estudiantes tienen que tomarse como un punto de partida válido para construir procesos de enseñanza y aprendizaje.

En el caso particular de Venezuela, desde el año 2006, dio inicio a la promoción de la interculturalidad como eje de integración y organización de los saberes y orientación de las experiencias de aprendizaje, en el nuevo Diseño Curricular del Sistema Educativo, cuya misión es dar cumplimiento a la Política Educativa Nacional, orientando sus acciones hacia el desarrollo de la Educación propia de los pueblos indígenas, garantizando el acceso, permanencia, el fortalecimiento, revitalización cultural, así como el uso, difusión y preservación de los idiomas y culturas indígenas a través de la educación.

Todo ello como una alternativa para promover el desarrollo de la Educación de los pueblos Indígenas y la Educación Intercultural, en todos los niveles y modalidades del sistema educativo venezolano, así como difundir las culturas e idiomas indígenas del país, impulsando como principio rector y operativo en el sistema educativo nacional, garantizando de esta manera, la educación en la diversidad en el contexto de una nación multiétnica y pluricultural.

En consecuencia, cuando enfatiza que se deben involucrar todos los niveles se incorpora entonces la educación universitaria, que no está ajena de los planes y programas nacionales para la mejora, formación y transformación de la educación venezolana, abriendo las puertas a algo más allá del conocimiento académico, el conocimiento por lo propio, por las diversas culturas presentes en el entorno y sobre todo, dirigida a la aceptación y el intercambio de la misma.

Es así, como el presente estudio busca abordar la interculturalidad desde el ámbito universitario, específicamente se indaga el conocimiento que los estudiantes del último semestre de la carrera de Licenciados en Educación, mención Geografía e Historia, así como los profesores tienen sobre el tema. Dicha inquietud surge por las debilidades observadas en este ámbito, presentes en el desconocimiento de los estudiantes sobre los aspectos elementales, tomando en consideración la diversidad de culturas, tradiciones, costumbres presentes en los mismos estudiantes.

Cabe considerar, por otra parte pudiera ser causado por la poca o nula promoción dados a los valores culturales que involucran la reconsideración del aporte que cada pueblo y etnia presente en el país da a su entorno social. Las universidades, en consecuencia, son espacios donde conviven personas con diferentes culturas, originarias tanto de otros Estados como Países.

En tal sentido surgen las siguientes interrogantes:

¿Cuál es la visión que tienen los estudiantes y profesores del último semestre de la carrera de Licenciados en Educación, mención Geografía e Historia de la UNELLEZ-Guanare acerca de la interculturalidad?.

¿De qué forma se aborda la Interculturalidad en el Ámbito Académico de la Educación Universitaria  en estudiantes y profesores del último semestre de la carrera de Licenciados en Educación, mención Geografía e Historia de la UNELLEZ-Guanare?

¿Cómo se desarrolla la interculturalidad en el ámbito universitario?

¿Cuáles son los mecanismos de relacionamiento sociocultural entre estudiantes, entre  docentes, y de docente a estudiante, como también de estudiante a docente?

Objetivos del Estudio

Objetivo General 

Interpretar la visión educativa de la interculturalidad desde el ámbito universitario en estudiantes y profesores de la carrera Educación Mención Geografía e Historia de la UNELLEZ - Guanare.

Objetivos Específicos

· Diagnosticar la percepción de la Interculturalidad en el Ámbito Académico de  Educación en estudiantes y profesores del último semestre de la carrera de Licenciados en Educación Universitaria, mención Geografía e Historia de la UNELLEZ-Guanare.

· Identificar la visión educativa de la interculturalidad desde el ámbito universitario.

· Analizar el desarrollo de la interculturalidad en el ámbito académico.

· Describir los mecanismos de relacionamiento sociocultural entre estudiantes, entre  docentes, y entre docente a estudiante, como también de estudiante a docente.

Importancia de la Investigación

La interculturalidad es un tema poco abordado en el ámbito educativo, incluyendo el nivel universitario donde se hacen propicias las relaciones interpersonales entre diferentes culturas, creencias y costumbres. Cumple una función fundamental, entendiendo que no solo es suficiente la aceptación y tolerancia de estudiantes de diversas culturas en un centro educativo, sino que es necesario el compromiso de la transformación de la educación hacia valores y actitudes de igualdad, respeto, autonomía y solidaridad.  En este sentido, se considera válido por parte de esta autora, abordar este fenómeno desde la perspectiva de los estudiantes tomando en consideración los beneficios que este estudio dará desde el punto de vista humanístico-social, educativo y metodológico.

Desde el aspecto humanístico-social, es abordada como un fenómeno humano y social que conduce a la transformación del individuo como ente sociable y que, por ende, se desarrolla y convive con otras personas. Contribuye además, a la toma conciencia de las prácticas educativas individuales y colectivas que propician actitudes estereotipadas y prejuicios étnicos, culturales, sexuales, donde se favorezca el desarrollo de una identidad cultural abierta y flexible, que incorpore los elementos del entorno, por los que se opte voluntariamente y sin amenaza para el autoconcepto.

En lo educativo, el presente estudio servirá de marco conceptual desde el punto de vista de cruce de culturas y un espacio privilegiado para la negociación y el diálogo. Dentro de este marco conceptual e ideológico (Sales y García, 2008), encuadran la educación intercultural como un modelo educativo que propicia el enriquecimiento cultural de los ciudadanos, partiendo del reconocimiento y del respeto a la diversidad, a través del intercambio y el diálogo, en la participación activa y crítica para el desarrollo de una sociedad democrática basada en la igualdad, la justicia y la solidaridad. Antes todo este estudio se caracteriza por promover el respeto y los valores a la diversidad cultural, multiétnica, pluricultural y plurilingüe de los estudiantes de las comunidades indígenas de esta Casa de Estudio.

En lo metodológico, este estudio ofrece la oportunidad de ser un antecedente significativo que aborda un tema actual, diferente y presente en los centros educativos desde la primaria hasta el universitario, ya que estará centrada en las y los estudiantes que a su vez, puede servir de referencia para estudios similares cuyo fenómeno aborden el tema. De igual forma, aborda un modelo de investigación cualitativa enmarcada en un estudio etnográfico para obtener información propia de la interpretación de los resultados. Abarca la modalidad de investigación de campo descriptiva y documental.

Importa destacar, que el presente estudio se ubica de acuerdo al Plan de Creación Intelectual de la UNELLEZ para el Período 2014-2019 en el área de Ciencias de la Educación, específicamente en la línea de investigación de enseñanza y aprendizaje dentro del contexto de la Educación Universitaria, para el desarrollo integral de las comunidades y del país. Asimismo, pretende abordar el fenómeno social-educativo desde la percepción de los estudiantes universitarios acerca de la influencia que ejerce la interculturalidad en el ámbito académico, abordando de esta forma el paradigma cualitativo bajo un enfoque fenomenológico, la cual busca aportar soluciones precisas acerca de las concepciones que los estudiantes puedan tener sobre el contenido. Se considera, además, que con la incorporación de la categoría de la interculturalidad en la formación universitaria por parte de los actores que hacen vida en los recintos universitarios venezolanos, se logrará en el largo plazo una educación con sentido axiológico que fortalezca la democracia de nuestro país, a fin de que cada uno de nosotros cultive y promueva una curiosidad profunda, respeto y apreciación por las visiones de mundo, valores y saberes de los demás. En síntesis, lo que se pretende es abordar la categoría de la interculturalidad en el contexto de la formación universitaria venezolana, promoviendo verdaderos diálogos de saberes, caracterizados entre otras cosas por el deseo de aprender de los "otros", por la valoración y el respeto mutuo.

CAPÍTULO II
BASES CONCEPTUALES Y TEÓRICAS PRELIMINARES

Antecedentes

Sobre el contenido de la interculturalidad en los centros universitarios, se destacan algunos estudios que toman en consideración universidades extranjeras como venezolanas, pero que evidencian la importancia que este elemento se tome en cuenta para procurar la valoración de los aspectos  que por hoy rodea al ser humano que busca garantizar un nuevo tipo de relaciones entre los pueblos y culturas basadas en el respeto mutuo.

A nivel internacional Cabrera, Flor y Otros (1996), desarrollaron un estudio titulado “Evaluación de un programa de educación intercultural: desarrollo de la identidad étnica en secundaria”, el cual tuvo como propósito conocer los valores expresados por estudiantes procedentes de migración exterior así como su integración a las actividades educativas. Se procedió a desarrollar un estudio etnográfico y se tomaron en consideración 14 centros educativos y 72 estudiantes provenientes de zonas rurales y de otros países, a quienes se les aplicó una entrevista. Los resultados obtenidos generaron que existe un sentimiento de rechazo por parte de los jóvenes entrevistados quienes sienten que no son aceptados por su cultura, raza o creencias religiosas al entorno escolar. Estos investigadores señalan que es necesario propiciar la transformación curricular a fin de que se incorpore la educación intercultural y se constituyan valores de aceptación, respeto, tolerancia, y cambios de aptitudes hacia las personas extranjeras.

Este estudio, es una referencia significativa que evidencia la importancia de reconocerla como proceso que condiciona la transformación de las sociedades. En 

consecuencia, se relaciona con el presente estudio, debido a que provee información fiable acerca de la importancia de valorar, dentro del proceso de educación universitaria, los aspectos que encierran.

 En el mismo orden de ideas, Sales (2010) desarrolló un estudio que tituló “La Formación Intercultural Inclusiva del profesorado: Hacia la transformación social”, el cual abordó desde una metodología documental que le permitió indagar en aportes que le brindarán información acerca de la importancia de ver la interculturalidad como un elemento inclusivamente en las universidades. Las indagaciones le permitieron abordar una propuesta de formación, desarrollada en dos centros de la Comunidad Valenciana, España, se centra en procesos de investigación-acción que convierten la mejora escolar en un proceso del que hemos sacado conclusiones relevantes.

En relación al estudio citado, evidencia que la función del profesorado es esencial en el fomento de la interculturalidad, por lo que sus actitudes, estrategias e interrelaciones en la tarea educativa deben reflejar su compromiso ciudadano de transformar el contexto social y escolar. Razón por la cual se relaciona con el presente estudio, el cual pretende interpretar la Interculturalidad en el Ámbito Académico de la Educación Universitaria en estudiantes del último semestre de la carrera Geografía e Historia de la UNELLEZ-Guanare.

Desde Argentina, Celada (2012) desarrolló un estudio titulado “Relato de una investigación en la acción: contextos de aprendizajes interculturales”, el cual se basó en un estudio etnográfico bajo el enfoque de la Investigación Acción que se centró en indagar criterios, estrategias pedagógicas inclusivas con los objetivos de la posibilidad de mejorar las prácticas educativas de promover el enriquecimiento de las mismas frente a una realidad educativa compleja, en creciente auge en Argentina, todo esto se enmarca en el desafío de una educación intercultural. El propósito del estudio fue sistematizar las estrategias didácticas de la experiencia docente del profesor de interculturalidad, generar un espacio de observación, con un análisis de las mismas para potenciarlas hacia enriquecer la práctica educativa. Los resultados obtenidos dejaron evidencias de que el profesorado en general se lamenta de que se produce aislamiento en grupos de nacionalidad ya que hay una excesiva concentración de alumnado de origen extranjero.

En este sentido, se evidencia en diferentes países de América Latina juega un papel importante dentro de los entornos académicos, que obligan a sus profesores, a desarrollarse, actualizarse y reaccionar ante la necesidad de poner en prácticas medios o estrategias de enseñanza que motiven en sus estudiantes la aceptación de otras culturas. Otro antecedente que la involucra en el ámbito educativo universitario venezolano, es el aporte de Guerra (2013), quien llevó a cabo un estudio titulado “Estudio de las representaciones sociales de la identidad nacional en los adolescentes Yukpa”, teniendo como objetivo analizar las representaciones sociales de la identidad nacional en los adolescentes Yukpa del sector el tukuko del municipio Machiques de Perijá del estado Zulia. El mismo se enmarcó en un estudio etnográfico utilizando la técnica de la entrevista en profundidad con la triangulación, los resultados obtenidos dieron como aporte que se requiere una comprensión de los pueblos indígenas sus representaciones sociales en función de sus pensamientos, creencias y valores nacionales. Dicho estudio, destaca que parte de la interculturalidad consiste en valorar las representaciones sociales presentes en el país, enmarcadas en las diferentes etnias, culturas, tradiciones, manifestaciones que encierra la génesis venezolana.

De igual manera, Quintero (2013) llevó a cabo un estudio que tituló “Descolonización, Educación Intercultural y Cultura de Paz”. El cual se apoyó en un estudio documental bibliográfico, en el cual hace señalamientos acerca del problema que presenta la sociedad venezolana en el conocimiento, valoración de su pluralidad cultural originaria: indígena, ibérica y africana. Los abordajes teóricos así como documentales, permiten a la autora señalar que el generador de estos problemas reside en la reproducción del conflicto socio cultural de la conquista, que como un gran drama fundacional de las sociedades latinoamericanas en general, venezolana en particular, se repite permanentemente de manera ideológica, dando lugar a sociedades conflictivas en lo cultural, psicosocial, excluyentes, social, económico y cultural.

Cada uno de los estudios abordados, conducen a la necesidad de indagar, conocer, promocionar los valores interculturales desde un enfoque educativo, pedagógico, humanista, tomando en consideración que Venezuela es un país donde el mestizaje y la inmigración se hace presente, por ello, la necesidad de abordarlo desde el ámbito universitario buscando de alguna forma reflejarlo desde la voz de los estudiantes.

Aportes Teóricos

Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico
La Interculturalidad
El derecho social a la cultura y a la educación es fundamental, no sólo porque de él depende la dignificación humana, al poder enriquecer las posibilidades de su desarrollo, sino porque se entrelaza con otros derechos civiles, políticos y económicos de las personas, capacitándolas para el ejercicio de los mismos, posibilitándolos y potenciándolos. Por lo tanto, integrar la diversidad es favorecer la convivencia de realidades plurales, de necesidades diferentes, que enriquezcan la dinámica del aula y de la institución.

De allí que, Imbernon (1999) señala: “la educación debe integrar fines comunes de la inclusión y la interculturalidad, pues ambos comparten el compromiso de transformación de la educación hacia valores y actitudes democráticos de igualdad, respeto, autonomía y solidaridad” (p. 72). En consecuencia, dicho tema no está ajena a los contextos educativos, desde allí se deben tomar en cuenta. En el mismo orden de ideas, se puede definir como un proceso de comunicación e interacción entre personas y grupos donde no se permite que un grupo esté por encima del otro, favoreciendo en todo momento la integración y convivencia entre culturas. Para Alcina ( 2003), la interculturalidad: 

Está sujeta a variables como: diversidad, hegemonía cultural, política y económica de países y regiones, definición del concepto de cultura, obstáculos comunicativos como el idioma, políticas integradoras e integracionistas de los Estados, jerarquizaciones sociales, sistemas económicos exclusionistas y que sustentan hegemonías ideológicas mediante la discriminación, así como diferentes niveles de desconocimiento entre grupos culturales de los mecanismos sociales y políticos para el ejercicio de derechos civiles, como diferencias en el ejercicio de los derechos humanos y de género (p. 13).

De tal manera que, al hablar de interculturalidad se hace mención a valores, creencias, costumbres, todos esos elementos que representan a un individuo según su procedencia o comunidad. En este sentido Vigil (2009), señala que permite abordar críticamente la diversidad de los procesos culturales en la modalidad de sus intercambios, adoptando el paradigma de la relación intersubjetiva, es decir, del diálogo; así como la práctica, constituye una experiencia en que las relaciones, la comunicación, el aprendizaje entre personas, entre grupos, con diversos conocimientos, valores, tradiciones están orientados a generar actitudes de recíproco respeto e interacciones mutuamente enriquecedoras. En ese sentido, una propuesta intercultural bien entendida intenta eliminar las actitudes, conductas etnocéntricas, racistas que caracterizan a la sociedad en su conjunto, ofrece pautas que preparan a los individuos o grupos sociales para desarrollar una valoración positiva de la diversidad cultural para entender, manejar adecuadamente los conflictos que surjan del contacto entre culturas, apuntando a superar la discriminación con la exclusión.

Tipos de Interculturalidad

Por su parte, Walsh (2009) distingue tres tipos de interculturalidad. 

- La interculturalidad relacional.- enfatiza el contacto entre personas, practicas, géneros distintos, sin ninguna mención al hecho del conflicto intercultural. 

- La interculturalidad funcional, que es la que promueve el diálogo y la tolerancia sin preguntarse por las causas de la asimetría social y cultural. Es decir sin cuestionar el status quo. Que se traduce como «estado del momento actual».
- La interculturalidad crítica y de carácter de colonial, parte del problema estructural-colonial-racial que apunta y requiere la transformación de las estructuras, instituciones, relaciones sociales, y la construcción de condiciones radicalmente distintas de estar, ser, pensar, razonar, conocer, sentir, mirar y vivir. 

Lo anterior permite inferir, que la interculturalidad funcional y la relacional corresponden a lo que se ha denominado el interculturalismo funcional. La interculturalidad crítica y de carácter decolonial se vincula con el concepto del interculturalismo crítico pero no se refiere solamente a la cuestión del conflicto social sino que reconoce que hay también un conflicto epistémico puesto que se han impuesto unos conocimientos, se ha desconocido que existen culturas, prácticas políticas, poderes sociales y formas de pensamiento otras.

La Educación Interculturalidad

La educación intercultural transversaliza al Sistema Educativo, crea condiciones para su libre acceso a través de programas basados en los principios, fundamentos de las culturas originarias de pueblos, comunidades indígenas, afrovenezolanas, valorando su idioma, cosmovisión, valores, saberes, conocimientos y axiologías entre otros, así como también su organización social, política, económica y jurídica, todo lo cual constituye patrimonio de la Nación.

El acervo histórico es complementado sistemáticamente con los aportes culturales, científicos, tecnológicos y humanísticos de la Nación venezolana y del patrimonio cultural de la humanidad. La educación intercultural bilingüe es obligatoria e irrenunciable en todos los planteles y centros educativos ubicados en regiones con población indígena, hasta el Subsistema de Educación Básica, Secundaria y Universitaria. La educación intercultural bilingüe se regirá por una ley especial que desarrollará el diseño curricular, el calendario escolar, los materiales didácticos, la formación y pertinencia de los docentes correspondientes a esta modalidad.

En este sentido y partiendo de lo antes ya mencionado, es un proceso de transformación personal y colectiva que tiene como finalidad construir sociedades y contextos de relaciones propias de cada comunidad se expresen a través de desarrollo curricular, y así preservar y difundir los condicionantes geohistoricos que dan lugar a las formaciones socioproductivas de las diversas comunidades indígenas, entre otras. Es decir, se debe pasar de discurso a concreciones reales, ya que es ante todo un ejercicio de pedagogía crítica que recrea y vivencia los fundamentos referenciales de nuestras identidades y valora sus dimensiones históricas en la formación de una nueva ética de la sociedad venezolana.
Las relaciones de interculturalidad, identidad, unidad y diversidad
La interculturalidad es inseparable de la identidad. El hecho de relacionarse de manera simétrica con personas, saberes, sentidos y prácticas culturales distintas, requiere un autoconocimiento de quién es uno, de las identidades propias de una persona y la concepción que tiene de sí misma en relación al resto de personas y por otro ofrece la posibilidad de pertenencia a un grupo o colectivo, que se forman, destacan tanto lo propio como las diferencias, de acuerdo con Hall (2003) identificar dentro del entorno familiar y cultural requiere, al mismo tiempo, diferenciarnos de otros distintos y diferentes procesos de identificación, muchas veces inconscientes. Pero hacer estos procesos evidentes, es parte de construir la interculturalidad, de reconocer que hay una dialéctica entre la identidad,  la alteridad, la mismidad, la otredad, la pertenencia y la diferencia.

Desde esta perspectiva, no puede ser reducida a una simple mezcla, fusión o combinación híbrida de elementos, tradiciones, características o prácticas culturalmente distintas. Más bien, representa procesos dinámicos de doble o múltiple dirección, repletos de creación, de tensión, siempre en construcción; procesos enraizados en las brechas culturales reales, actuales, brechas caracterizadas por asuntos de poder  por las grandes desigualdades sociales, políticas, económicas que no nos permiten relacionarnos equitativamente, las técnicas que pretenden desarrollar solidaridades y responsabilidades compartidas, eso es el reto más grande de la interculturalidad: no ocultar las desigualdades, contradicciones, los conflictos de la sociedad o de los saberes y conocimientos algo que el manejo político muchas veces trata de hacer, sino trabajar e intervenir en ellos.

En consecuencia, no reside solamente en las poblaciones nativas, indígenas, sino en todos los sectores de la sociedad, con inclusión de los blancos-mestizos occidentalizados. Albó (2011) argumenta que al hacer distinciones sobre las diversas formas en que se llevan a cabo las relaciones interculturales en la vida cotidiana, también destaca que el principio busca establecer una manera de “relacionarse de manera positiva y creativa”, un enriquecimiento entre todos sin perder por ello la identidad cultural de los interlocutores. 

Esta relación positiva implica un elemento personal, otro social que se complementan, se exigen mutuamente. Es decir, mientras que los procesos de la interculturalidad, a nivel personal, se enfocan en la necesidad de construir relaciones entre iguales, a nivel social se enfocan en la necesidad de transformar las estructuras de la sociedad, las instituciones que las soportan, haciéndolas sensibles a las diferencias culturales a la diversidad de prácticas culturales, educativas, jurídicas, de medicina y salud que están en pleno ejercicio de distintos trabajos de recreación a la enseñanza.

Visión educativa de la interculturalidad desde el ámbito universitario

Los retos y problemas que afectan la convivencia y la aceptación del otro en las sociedades complejas en que vivimos hoy, han generado una nueva necesidad a las instituciones educativas: participar consciente e intencionalmente en el desafío de formar profesionales que converjan y vivan en una nación multicultural, multiétnica y plurilingüe. Desde esta óptica, es necesario dejar por sentado que la categoría de la interculturalidad en el contexto venezolano no siempre ha sido afrontada desde nuestra propia realidad, es decir, es parte de nuestra historia, sino que, en oportunidades ha sido abordada como lo sugieren otros países ajenos a la realidad de América Latina.

Al respecto, expresa Uslar (citado por Ortega, 2012), que mientras el pensamiento no logre definitivamente entender y asimilar en su realidad profunda ese rico fenómeno de constitución mestiza, del que deriva la formación de la sociedad y la cultura de América Latina, no podrá sobreponerse a esa poderosa fuerza paralizante que constituye la duda y la polémica sobre la propia identidad.

En este sentido, educar en, para la interculturalidad constituye un desafío para la sociedad en la educación venezolana ya que esta categoría compleja es controversial, ofrece la posibilidad de una educación con valores que enaltece la condición humana, donde el diálogo como recurso al servicio del reconocimiento recíproco permitirá la resolución de conflictos que se producen constantemente en nuestras relaciones sociales, que son influenciadas, condicionadas por los estereotipos y prejuicios (García, 2012), así como, relaciones equilibradas entre agentes diferentes, basadas en el reconocimiento del otro, de sus diferencias; despertando el aprecio por las características individuales, culturales, del grupo, de la tradición que fomenten la participación, el trabajo con los otros, para disponer las voluntades hacia la acción y la responsabilidad en la construcción de una mejor sociedad.

Desde esta perspectiva, educar para la interculturalidad reflejará el compromiso con valores como la diversidad, el respeto, la tolerancia, la consideración al otro, la solidaridad (Sequeiros, 2006), así como la libertad, la justicia; todos ellos indispensables para la convivencia en la pluralidad. Por otra parte, vigoriza la propia identidad; se compromete con las propias convicciones,  normas de acción, fortalece la autoestima, predispone a enfrentar de manera positiva y enriquecedora la diversidad.

Desarrollo de la interculturalidad

En América Latina, y en Venezuela, hay una nueva atención a la diversidad cultural que parte de reconocimientos jurídicos de una necesidad cada vez mayor, de promover relaciones positivas entre distintos grupos culturales, de confrontar la discriminación, racismo, exclusión, de formar ciudadanos conscientes de las diferencias capaces de trabajar conjuntamente en el desarrollo del país en la construcción de una democracia justa, igualitaria y plural. 

Asimismo, es un proceso de comunicación e interacción entre personas y grupos con identidades culturales específicas, donde no se permite que las ideas y acciones de una persona o grupo cultural estén por encima del otro, favoreciendo en todo momento el diálogo, la concertación y con ello, la integración y convivencia enriquecida entre culturas. Las relaciones interculturales se basan en el respeto a la diversidad y el enriquecimiento mutuo. Sin embargo, no es un proceso exento de conflictos, estos pueden resolverse mediante el respeto, la generación de contextos de horizontalidad para la comunicación, el diálogo y la escucha mutua, el acceso equitativo y oportuno a la información pertinente, la búsqueda de la concertación y la sinergia. Es importante aclarar, que la interculturalidad no se refiere tan solo a la interacción que ocurre a nivel geográfico sino más bien, en cada una de las situaciones en las que se presentan diferencias.
Es por ello, que para Walsh, (1998), significa entre culturas, pero no simplemente un contacto entre culturas, sino un intercambio que se establece en términos equitativos, en condiciones de igualdad. Además de ser una meta por alcanzar, debería ser entendida como un proceso permanente de relación, comunicación, aprendizaje entre personas, grupos, conocimientos, valores, tradiciones distintas, orientada a generar, construir, propiciar un respeto mutuo, a un desarrollo pleno de las capacidades de los individuos, por encima de sus diferencias culturales y sociales. En sí, intenta romper con la historia hegemónica de una cultura dominante, otras subordinadas, de esa manera, reforzar las identidades tradicionalmente excluidas para construir, en la vida cotidiana, una convivencia de respeto y de legitimidad entre todos los grupos de la sociedad. 

La interculturalidad, no es una descripción de una realidad dada o lograda, ni un atributo casi natural de las sociedades y culturas, sino un proceso de actividad continua; debiera, pues, ser pensado menos como sustantivo o más como verbo de acción, tarea de toda la sociedad. Asimismo para (Godenzzi, 1996),  no solamente de sectores campesinos/indígenas. En sí, tiene el rol crítico, central, prospectivo, no sólo en la educación, sino en todas las instituciones de la sociedad de reconstruir, paso a paso, sociedades, sistemas, procesos educativos, sociales, políticos y jurídicos; de accionar entre todos los indígenas, blancos, mestizos, negros, mulatos, asiáticos, árabes, entre otros, relaciones, actitudes, valores, prácticas, saberes, conocimientos fundamentados en el respeto e igualdad, el reconocimiento de las diferencias y la convivencia democrática. 

Desde esta perspectiva, se busca formar en valores asociados a nuestras raíces, que orienten las vidas de las personas en sus respectivos colectivos, que constituyen las bases de nuestra nacionalidad, contribuyendo a la construcción de un nuevo horizonte ético tanto en la dimensión personal como colectiva. De tal manera, que los docentes, familias y comunidades, orientados de modo que favorezca el conocimiento y respeto de diferentes culturas y el desarrollo de los valores. 
Mecanismos de relacionamiento sociocultural.
Constituye un verdadero reto para los venezolanos abordar la interculturalidad como una categoría profundamente compleja y polémica en la historia de los últimos cinco siglos; marcados por historias a un tiempo similares y particulares, atendiendo a los componentes culturales diversos de la nación. La inevitable interacción entre las dos culturas resultó ser el producto de la violencia del conquistador y colonizador sobre la población indígena. 

Este ha sido un aspecto suficientemente abordado por las distintas versiones historiográficas, a partir de posiciones casi siempre eurocéntricas. En la praxis los pueblos indígenas se resistieron desde el mismo momento del encuentro a la exclusión y sometimiento de los que para ellos eran los "otros". Las diferentes versiones de mestizaje que se manifiestan en las diversas áreas de nuestro país son el resultado de procesos tanto de fusión cultural, como de asimilacionismo a partir de las interrelaciones generadas por las instituciones establecidas por la metrópoli: encomiendas, repartimientos indígenas y esclavitud africana. Todas ellas implicaban que los grupos culturales debían someterse, abandonar su cultura o, al menos reducirla, para acceder a la dominante, moderna; o, a partir de los valores y tradiciones propias, producir una transformación que permitiera configurar un nuevo orden y una nueva cosmovisión, cercana a la occidental. 

Este fenómeno  afectó en lo más profundo a un conjunto importante de culturas venezolanas, que se encontraron obligadas, con el paso del tiempo a sobrevivir, incorporando, escondiendo o aplazando el desarrollo propio de siglos de historia precolombina. El resultado de dominación ha sido el eje que ha permitido la implantación de nuevas identidades en Venezuela. De allí, que el asunto de la interculturalidad en el caso venezolano está ligado, por un lado, con la problemática de los pueblos indígenas y de manera más específica de las relaciones entre estos y los no indígenas (López, 2008); y, por el otro, por la manipulación del lenguaje en escenarios hegemónicos, donde se jerarquiza el mismo otorgándole a uno la etiqueta de primer lenguaje o lenguaje dominante. Desde esta última dimensión se visualizan contextos multilingües, bilingües, que caracterizan hasta el día de hoy nuestra región, pero en una lucha constante en donde las lenguas nacionales coartan la posibilidad de desarrollo de las lenguas indígenas o diglósicas.

Con atención a estas consideraciones Echeverría (2012) expresa que lo importante es que: 

La cultura en cuanto tal, al cultivar esa identidad creada por el ser humano, actualiza la politicidad de ese ser humano, hace evidente su capacidad de dar forma a la socialidad, de autoreproducirse, de crear identidades, de refundar la concreción de la vida social. (p.1)

Señala el referido autor, que en el ámbito educativo, en especial el latinoamericano se ha venido manejando la acepción del término cultura, bajo las directrices de la "modernidad capitalista", que consagra al sujeto como subordinado, enajenándolo, suspendiendo su capacidad de auto reproducirse, de generar formas para sí mismo, cercenando su capacidad política fundamental, donde el valor de la mercancía se valora, al punto de cosificarlo. En otras palabras, aquella cultura que se encuentra reprimida porque el sujeto como creador que pone la concreción de la vida está impedido de ejercer su función política.

Atendiendo a las dimensiones que encierra el concepto de cultura tal y como se ha expuesto, son varias las consideraciones que ha realizado en Venezuela con relación con la interculturalidad en educación, razón por la cual, en la actualidad, la educación venezolana ha venido incorporando otras categorías o formas de diversidad  cultural jóvenes, discapacitados, ancianos, entre otros, con distintas manifestaciones tradicionales, grupos étnicos, minorías lingüísticas; ya que en todos estos casos es elemental atender a la compleja imbricación de diferencias culturales con diferencias de clases sociales, género, edad, nivel económico.

En este sentido y de acuerdo con lo mencionado, las diferencias culturales se han venido abordando como constructos dinámicos por encima de las simples características estáticas, fijas, inherentes a los grupos e individuos. De ahí que la educación ha estado ganando terreno en mayor o menor proporción al lograr configurar en las personas disposiciones, conocimientos, valores, intereses, habilidades, en correspondencia con un programa cultural específico que le ha servido para entender, participar y mejorar un medio social concreto.

Bases Legales

El objeto de este estudio interpretado en esta investigación, está regido por la Constitución y las Leyes Venezolanas. Tanto en la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, Ley Orgánica de Educación y la Ley de Universidades se enfatiza que la educación debe responder a las necesidades sociales, a la formación y al pleno desarrollo de la personalidad del educando.

Así, en la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela (1999) (CRBV) establece que las culturas populares constitutivas de la venezolanidad gozan de atención especial, reconociéndose y respetándose la interculturalidad bajo el principio de igualdad de las culturas. La ley establecerá incentivos y estímulos para las personas, instituciones y comunidades que promuevan, apoyen, desarrollen o financien planes, programas  y actividades culturales en el país, así como la cultura venezolana en el exterior. El estado garantizara a los trabajadores y trabajadoras culturales su incorporación al sistema de seguridad social que les permita una vida digna, reconociendo las particularidades del quehacer cultural, de conformidad con la ley. 

Es por ello, que la sociedad venezolana se fundamenta en la diversidad cultural, la cual está llamada a realizar esfuerzos que permitan generar valores de convivencia intercultural y el respeto a la diversidad. Este principio constitutivo de la venezolanidad debe convertirse, a partir de la educación intercultural, en uno de los valores supremos irrenunciables de la educación y la escuela, así como de cada uno de los agentes educativos establecidos en la Ley Orgánica de Educación (2009): articulo 27. La educación intercultural transversaliza al Sistema Educativo y crea condiciones para su libre acceso a través de programas basados en los principios y fundamentos de las culturas originarias de los pueblos y comunidades indígenas y afrodescendientes, valorando su idioma, cosmovisión, valores, saberes, conocimientos y mitologías entre otros, así como también su  organización social, económica, política y jurídica, todo lo cual constituye patrimonio de la Nación. El acervo autóctono es complementado sistemáticamente con los aportes culturales, científicos, tecnológicos y humanísticos de la Nación venezolana y el patrimonio cultural de la humanidad…  

Por lo tanto,  la Educación Intercultural, es la modalidad del Sistema Educativo Bolivariano que atiende la educación integral de pueblos y comunidades indígenas y afrodescendientes, desde los contextos de coexistencia de diversidad cultural, teniendo como punto de partida la educación propia el Estado, escuela, familia y comunidades organizadas, a fin de expresar en la relación escuela-comunidad los principios establecidos en el preámbulo de la CRBV, vive momentos de profundas transformaciones hacia la consolidación de una sociedad humanista, democrática, protagónica, participativa, multiétnica, pluricultural y plurilingüe en un Estado de derecho y de justicia; que se inicia con la elaboración colectiva de  la constitución en 1999. El ente rector del Sistema Educativo Venezolano debe expresarlo a través del desarrollo curricular para garantizar además en sus realizaciones concretas escolares la expresión de la educación como un derecho humano, no sólo como postulado metafísico (idealismo), sino, sobre todo, como concreción expresiva de la vida cotidiana material, social y simbólica.

Por otra parte, se tiene que la Comisión Internacional sobre la Educación del siglo XXI creada por la UNESCO (2012), plantea la necesidad de formar una nueva cultura ciudadana que permita a los individuos participar activamente en el desarrollo de la sociedad; estimular la cooperación entre los seres humanos, sin distinción de raza, religión o lengua. De igual manera, se atiende la educación impartida en las comunidades indígenas, teniendo como punto de partida la educación propia, la finalidad es la transmisión de conocimientos, costumbres y tradiciones ancestrales para la formación de un ciudadano capaz de mantener y desarrollar su identidad étnica y cultural, cosmovisión, valores y espiritualidad. 

Antes que nada, la UNESCO sintetiza un esfuerzo que la ha venido haciendo el Informe Delors “La Educación encierra un Tesoro” en función del concepto de desarrollo desde la perspectiva de la cultura. El modelo de desarrollo prevaleciente ha fracturado la convivencia social, por lo que se requiere una ética global comprometida con el pluralismo o una utopía que nos guíe hacia una mayor solidaridad sobre la base de la aceptación de las diferencias espirituales y culturales. No obstante, la diversidad no es siempre garantía de buena convivencia. A veces se convierte en amenaza, y puede originar tensiones de indescifrable dolor cuando las diferencias se resuelven por la vía del fundamentalismo o del racismo, o cuando son utilizadas como excusa para la intolerancia y la discriminación. 

Sin embargo, también puede convertirse en fuente de intercambio, de innovación y de creatividad humana. Para ello, se hace indispensable intencional –a través de la educación- la voluntad de convivir bien entre personas y grupos con identidades culturales variadas y dinámicas. “La educación debe asumir la difícil tarea -dice el Informe Delors- de transformar la diversidad en un factor positivo de entendimiento mutuo entre los individuos y grupos humanos”. “La riqueza cultural del mundo reside en su diversidad dialogante”, sostiene el Informe Pérez de Cuéllar. De este modo, la diversidad cultural se transforma para la UNESCO en un enfoque que impregna gran parte de su pensamiento sobre educación. 

Dentro de este orden de ideas, también señala que “la educación tiene una doble misión: enseñar la diversidad de la especie humana y contribuir a una toma de conciencia de las semejanzas y la interdependencia entre todos los seres humanos”. Por tanto, se requiere una enseñanza que muestre la riqueza de la diversidad para poder valorar, a su vez, la unidad y la solidaridad humana. 

Cuadro 1. Identificación y Definición de las Categorías de Análisis
Objetivo General: Interpretar la Interculturalidad en el Ámbito Académico de la Educación Universitaria en estudiantes del último semestre de la carrera Geografía e Historia de la UNELLEZ-Guanare.

	Objetivos Específicos
	Categorías de Análisis
	Subcategoría
	Definición Operacional

	· Diagnosticar la percepción la Interculturalidad en el ámbito académico de la educación universitaria  en estudiantes del último semestre de la carrera de Licenciatura en Educación, mención Geografía e Historia de la UNELLEZ-Guanare.


	Interculturalidad


	Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico.

Visión educativa de la interculturalidad desde el ámbito universitario.

Desarrollo de la interculturalidad

Mecanismos de relacionamiento sociocultural
	Es la forma en que las personas asumen el proceso de interacción social atendiendo a las diferencias culturales.

Consiste en el desarrollo de alternativas conducentes a la aceptación de culturas diferentes a las propias.

Se obtiene a partir de la aceptación a las diferencias culturales.

 Explican cómo se produce la relación intercultural considerando lo social, étnico, lingüístico, religioso, entre otros.

	· Identificar la visión educativa de la interculturalidad desde el ámbito universitario.
	
	
	

	· Analizar el desarrollo de la interculturalidad en el ámbito académico.


	
	
	

	· Describir los mecanismos de relacionamiento sociocultural entre estudiantes, entre docentes, entre docente a estudiante como también de estudiante a docente.
	
	
	


Fuente: Heredia (2014)

CAPÍTULO III

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN

Naturaleza, Tipo y Modalidad de Estudio
De acuerdo con la naturaleza del estudio, se aprecia el paradigma interpretativo fenomenológico, el cual engloba un conjunto de corrientes cuyo interés se centra en el estudio de los significados de las acciones humanas y de lo que ocurre en un contexto determinado. Se basa fundamentalmente en la observación y en el uso de los relatos para comprender la experiencia de los propios sujetos de investigación. 

De acuerdo con Hurtado (2010), con el uso de este paradigma se busca comprender desde la interioridad del sujeto, las significaciones, el conocimiento de la forma cómo se experimenta la vida social a partir de la descripción de diversos contextos y situaciones, los aspectos relativos a los valores, a las motivaciones, y a las acciones que se manifiestan en las prácticas colectivas.

De igual forma, aborda un modelo de investigación cualitativa enmarcada en un estudio etnográfico, del cual Hurtado (0b cit), señala que, es revelar el significado de las cosas, mediante la articulación sistemática de las estructuras de significado subjetivo, que indican las maneras de actuar de los individuos. Es decir que, la objetividad de las cosas se logra por acuerdos intersubjetivos y bajo el supuesto de que lo subjetivo además de ser fuente de conocimiento, es presupuesto metodológico y objeto de la ciencia. 

Abarca la modalidad de investigación de campo descriptiva y documental, la primera por cuanto se describen los hechos encontrados en el sitio de la investigación sin utilizar espacios ficticios sino de la realidad misma y documental, motivado a que se realizó para ello una revisión exhaustiva de fuentes que permitieran desarrollar los 

contenidos de la interculturalidad para poder sustentar los hallazgos que se lleguen a obtener. 

Escenario de Investigación y Sujetos Informantes

El escenario o el espacio en el que se desarrolla la acción investigativa es la Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora” (UNELLEZ), ubicada en Guanare, estado Portuguesa. En la mencionada universidad, se dicta la carrera de Licenciatura en Educación Mención, Geografía e Historia. 

Se plantea, la delimitación poblacional que permitió obtener al universo operacional, facilitando así el proceso investigativo. 
De esta manera, Hernández; Fernández y Baptista (2003) definen a la población como “el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de especificaciones, la cual es necesario establecer las características de la misma, en base a la problemática para delimitar cuáles serán los parámetros muéstrales, a fin de demostrar acciones conducentes a la elaboración de conclusiones y recomendaciones transparentes dentro del fenómeno a investigar.”

Con relación a los sujetos informantes, se consideró un grupo de 24 estudiantes del último semestre de educación mención Geografía e Historia de la Unellez - Guanare, así como a 07 profesores que impartan clases a los grupos de estudio; éstos fueron tomados en su totalidad por ser un número pequeño y medible además que son los principales elementos a quienes va dirigido el estudio, para así convertirlos en sujetos de investigación, que para Ramírez (1998), lo define como “un subconjunto del universo, que poseen características similares, pero con la diferencia de que se requiere a un conjunto limitado por el ámbito del estudio a realizar”.

Lo anterior, es un sustento teórico que da apoyo a la forma de selección de los sujetos informantes, debido a que, para efectos de poder obtener un resultado veraz, se requiere involucrar a los docentes que hacen vida en la institución educativa. En tal sentido, se apoya el hecho que no existe error muestral debido a que, tal como señala el autor citado, los sujetos seleccionados como informantes son en medida una cantidad reducida de personas que se pueden tomar en su totalidad para efectos de recolectar las evidencias.

Técnicas e Instrumentos de Recolección de Datos

Bajo la perspectiva interpretativa resultaría lógica la consideración exclusiva de métodos y técnicas de carácter cualitativo, pues tal como plantea Baez y Pérez (2009) "es evidente que el paradigma que se adopte condiciona los procedimientos de estudio que rijan la investigación" (p. 13). Para la recolección de evidencias se toman en cuenta métodos cualitativos, por cuanto están pensadas especialmente para recolectar datos en el segundo momento de la fase. La naturaleza descriptivo-narrativa de estas técnicas e instrumentos las hace apropiadas y ajustadas a las intenciones del presente estudio. Es decir que se optó por la técnica de la entrevista, para efectos de diseñar un instrumento que avale la técnica de la entrevista se utilizó la guía de entrevista, en la cual se detallan aspectos como el contexto de trabajo, la preparación tanto académica como en el recurso evaluado, el interés por conocer del tema, la vinculación de la intercultural al contexto académico, entre otros aspectos.

Validez y Fiabilidad de la Investigación

En metodología  existen diversos conceptos de validez de los instrumentos en la recolección de datos, especialmente en investigación cualitativa se valida la información que se obtiene en la aplicación de los mismos, en este sentido, Borrega citado por Baez y Pérez (2009) define como:

La fortaleza de la investigación cualitativa está en la validez de los datos. Los datos se comparan y analizan constantemente, para refinar los constructores que aseguren la articulación entre la categoría científica y la realidad de los participantes. La entrevista tiende a parafrasear más de cerca al mundo empírico de los participantes, que otros instrumentos utilizados en otros diseños de investigación. La observación que se lleve a cabo en cualquier diseño cuantitativo controlado (p. 12).

Cabe señalar, que la validez en una investigación es importante puesto que permite comparar y analizar los datos recolectados en dicha indagación. Es por ello que, la validez se llevó a cabo a través de la triangulación de la fuente. Para Baez y Pérez (ob. cit: 62), triangular, “significa comparar y contrastar la consistencia de la información derivada de la misma fuente, pero en tiempos diferentes a través de diferentes métodos cualitativos”. 

En el caso de la triangulación de la fuente, se hace asegurándose la consistencia de los datos generados a través de diferentes métodos de recolección de datos; entonces, es describir el procedimiento en que una parte de la información es respaldada por otra fuente.

Con relación a la fiabilidad dentro de una investigación cualitativa debe presentar los resultados en forma consistente y confiable, de tal manera que tenga significado. Para Baez y Pérez (2009: 66), “implica la consistencia de los resultados obtenidos de los datos”. En el presente estudio para que los resultados sean fiables, se utilizó la triangulación para comparar o contrastar los resultados obtenidos de los instrumentos seleccionados que fueron la guía de observación y la entrevista, a fin de determinar la pertinencia y coherencia en las respuestas. (Figura 1).


  Figura 1. Triangulación.
 Nota: Heredia (2014).

Técnica de Análisis de los Resultados
Para realizar la técnica de análisis de información cualitativa de acuerdo a Mora (2006: 200), “supone la búsqueda del sentido tras un procedimiento organizado y progresivo e implica al menos tres etapas: reducir los datos, exponerlos, sacar y verificar las conclusiones”. Para analizar los datos se procedió a examinar las respuestas aportadas, el análisis de las observaciones y los aportes de las teorías en cuanto a la importancia del tema. La técnica de análisis de datos permite, la interpretación que se obtiene en la recolección de los datos que suministran los sujetos.

CAPÍTULO IV

PROCESAMIENTO E INTERPRETACIÓN DE DATOS

En este apartado de la investigación se presenta el análisis y la interpretación de la información recabada. Sin embargo, es menester aclarar, que en los estudios cualitativos-etnográficos el análisis y la interpretación transcurren a lo largo de la investigación en un desarrollo dialéctico, en un hacer y rehacer constante.

Las transcripciones que se hicieron de los materiales escritos constituyen los documentos textuales objeto del análisis, cuyo conjunto forma el corpus del trabajo. Como ya se dijo, el análisis de la información se hizo a través de procedimientos analíticos y de las comparaciones constantes, para llegar a generar las relaciones de significados de las explicaciones encontradas. Este tipo de procedimiento supone el análisis de todos y cada uno de los elementos del corpus, traducidos a materiales textuales.

Análisis e Interpretación de la Información
Para iniciar el análisis, se efectúo una visita a las instalaciones de la Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales Ezequiel Zamora, ubicada en la Colonia Alta llegando a Mesa de Cavacas del municipio Guanare estado Portuguesa. Donde los estudiantes del último semestre de la Mención Geografía e Historia cursan sus estudios y se conversó con ellos sobre la temática de la investigación, todo ello, a fin de dar a conocer las intenciones del instrumento que debían llenar, para poder tener una descripción del conocimiento que tanto estudiantes como profesores tiene acerca de la interculturalidad, la responsabilidad de la Universidad en el fomento, así como también los elementos que intervienen.

En virtud de ello, los resultados del instrumento aplicado a los estudiantes se evidencian en el Cuadro 2 de acuerdo a las siguientes preguntas:

1. Hay en tu sección personas de otros países, estados, municipios. Se ser afirmativo, explica ¿Qué sabes de sus costumbres?


2. ¿Qué es para ti la interculturalidad?, explica su definición e importancia
.

3. De acuerdo a tu punto de vista ¡qué responsabilidad tiene la Universidad en el fomento de la interculturalidad.


4. ¿Consideras que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria?


5. Según tu conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

6. ¿Cuál es, según tu perspectiva, la relación sociocultural entre (a) estudiantes, (b) docentes, (c) docente y estudiantes y viceversa?.

Cuadro 2. Resultados Guía de Entrevista a los Actores Nro 1 (Estudiantes).

	Entrevistado
	Enunciados: Categoría: Interculturalidad Subcategoría: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1

Procedencia Amazonas

Años en la entidad: 

1 año
	Bueno, en mi costumbre hay muchas cosas que se prohíben hasta hoy en día como son el baile hüarime, rere, etc.
	La interculturalidad hay que muchas en Venezuela como son indígena, idioma, costumbres y entre otras.
	La universidad si tiene responsabilidad, porque hay muchos indígenas que estamos estudiando aquí en la Unellez Guanare.
	Si debe ser abordado en la educación universitaria, porque hay muchas personas que no saben cómo son los indígenas en cada estado que hay en Venezuela
	No contestó
	No contestó

	2

Procedencia

Barinas

Años en la entidad:

24 años
	Si, de Barinas, Chabasquén, Biscucuy. Tienen diferentes costumbres en el baile, la música.
	Es un tipo de relaciones entre pueblos y diferentes culturas.
	Tiene gran responsabilidad que permitan establecer la enseñanza de la lengua y cultura de diferentes etnias.
	Si porque la interculturalidad tiene un punto de partida que es la valoración a la educación propia y originaria.
	La naturaleza
	Entre docentes y estudiantes no hay el apoyo, orientación, recursos que faciliten la interculturalidad.

	3

Procedencia

Guanare

Años en la entidad: 20
	Si hay estudiantes, el dialecto y el baile.
	Son las que se ponen en práctica en la cultural
	Reconoce las diferentes culturas
	Colaboran en cuanto al transporte
	Costumbre, danza y de otras.
	No contestó

	4

Procedencia:

Chabasquén

Años en la entidad: 5
	Si existen estudiantes pertenecientes a otros municipios, en mi caso pertenezco al municipio Unda.
	Se refiere a los ejes integradores, el cual debe incluirse dentro del proyecto de aprendizaje.
	Muchos. Dentro de la colectividad estudiantil el estímulo a trabajos dentro de la interculturalidad.
	Claro, porque debe ir dirigida y en función de la buena formación de la colectividad estudiantil.
	Las respectivas realidades y trabajos dentro del proyecto de aprendizaje.
	Entre el docente y estudiante debe existir cierta relación que en cierta medida conlleven al buen rendimiento de la colectividad estudiantil


Nota: Datos suministrados por los estudiantes cursantes del último semestre de la carrera de Educación mención Geografía e Historia de la UNELLEZ Guanare. Para n: 24.



Cuadro 2. (Cont.)
	Entrevistado
	Enunciados: Categoría: Interculturalidad Subcategoría: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5

Procedencia: Turén

Años en la entidad: 4
	No 
	Es la unión de culturas, costumbres de personas de distintas partes del mundo
	Es de suma importancia que la Universidad imparta y fomente la interculturalidad porque todos somos iguales
	Si, para dar importancia a todos los tipos de cultura y costumbres
	Culturalidad, su historia, costumbres, tradiciones
	No contestó

	6

Procedencia: Guanare

Años en la entidad: 4
	Si hay estudiantes, dialecto, el baile
	Son las culturas que hay
	Dar a conocer las diferentes culturas, colaborar en cuanto a los transportes y todos los recursos necesarios
	Si, ya que es de gran importancia conocer las diferentes culturas
	El idioma, lenguaje, costumbre, la danza, el folclor, teatro, entre otros.
	No contestó

	7

Procedencia: Guanare

Años en la entidad: 8
	No hay estudiantes de otros países, más si de otros municipios y estados, su folclor es el baile campesino
	Son aquellas culturas que se ponen en práctica y son otros estados, son importantes porque nos diferencian de otros grupos étnicos.
	Nos tienen que facilitar la información necesaria para conocer mejor las culturas de otros Estados, Municipios y Países.
	Si porque es importante conocer todo lo referente a la historia de sus costumbres, lenguaje entre otros.
	La forma de actuar de cada persona como folklor, danza, teatro, entre otros.
	No contestó

	8

Procedencia: Guanare

Años en la entidad: 8
	Hay una compañera del estado Amazonas y lo que se de costumbre es que se dedican mucho a la cacería de aves
	Es el intercambio de culturas como por ejemplo aprendemos algunas culturas de afuera como igual los de afuera aprenden de nuestra cultura.
	La universidad tiene la responsabilidad en la interculturalidad por ejemplo, muchas personas de Amazonas
	Si debe ser abordado en la educación para conocer mucho más de nuestra cultura y otras culturas de otros Estados
	La comunicación, el idioma, la gastronomía, entre otras.
	Entre docente y estudiantes para que exista una mejor comunicación 


Nota: Datos suministrados por los estudiantes cursantes del último semestre de la carrera de Educación mención Geografía e Historia de la UNELLEZ Guanare. Para n: 24

Cuadro 2. (Cont.)
	Entrevistado
	Enunciados: Categoría: Interculturalidad Subcategoría: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	9

Procedencia: Guanare

Años en la entidad: 30
	Si, una chica de aborigen oriunda de Amazonas
	Es el intercambio de culturas
	Ninguna 
	Si, ya que el ser humanos es especie de costumbre
	La comunicación, idiomas, dialectos, gastronomía, etc.
	Esta relación es mala y un 50% de los docentes ignora que los alumnos somos humanos y la falta de profesionalismo pareciese que aquí no existe filtro para la calidad docente

	10

Procedencia: Guanare

Años en la entidad: 19
	Si, una compañera del estado Amazonas y que nos ha contado sobre la manera de hablar, de vestirse, que ya no usan tapa rabo o guayuco como era antes.
	Para mí son personas con otras costumbres o diferentes a la nuestra pero es importante conocer más allá de nuestras costumbres porque aprendemos más de nuestro alrededor
	Que la universidad no tiene preferencia y le brinda la educación a todos las personas
	Si porque todos somos seres humanos seamos 
	El idioma, las costumbres, las maneras de vestir y de actuar
	Con contestó

	11

Procedencia: Guanare

Años en la entidad: 3
	Si, hay una de Amazonas, es indígena, tiene su propio idioma se llama Aiska
	Son culturas diferentes en las cuales se mezcla la importancia de sus diferencias en idioma u otra forma de verter o religión.
	En educar a las personas de culturas diferentes sin excluir
	Si porque las culturas son para comprenderse y conocerse
	Las costumbres idiomas, vestimentas y comportamiento.
	Con contestó


Nota: Datos suministrados por los estudiantes cursantes del último semestre de la carrera de Educación mención Geografía e Historia de la UNELLEZ Guanare. Para n: 24



Cuadro 2. Continuación.

	Entrevistado
	Enunciados: Categoría: Interculturalidad Subcategoría: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	12

Procedencia: Guanare

Años en la entidad: 23
	No 
	La interculturalidad son culturas de diferentes países
	Tiene la responsabilidad de becar a los estudiantes con el fin de superar el nivel educativo
	si debe ser abordado porque en nuestro país está bien amplio con la interculturalidad y es muy  importante en la educación hablar sobre este tema
	Las costumbre y el idioma
	Con contestó

	13

Procedencia: Guanare

Años en la entidad: 20
	Si, sus costumbres son normales por ellos necesitan apoyo por que no tienen beneficios
	Significa que las culturas son diferentes a diferentes países
	Las personas otros países necesitan becas y apoyo
	Si, porque si en esa cultura los indígenas quieren ese apoyo a la educación para poyarlos en sus estudios
	Las costumbres, idioma, sus gestos y manías
	Con contestó

	14

Procedencia: Guanare 

Años en la entidad: 6
	No 
	Otras culturas
	Que aquí en la universidad se brinda grandes apoyo
	Si, tanto ellos como nosotros tienen derecho a la educación
	Las costumbres, idioma, comida
	No contestó

	15

Procedencia: Lara

Años en la entidad: 2
	Si hay, de Amazonas, hay personas que usan guayucos y son dirigidos por caciques
	Es un cambio de cultura, es importante porque podemos aprender nuevas lenguas y costumbres
	Si hay, debido a que hay muchos alumnos que no son de nuestras mismas costumbres 
	Todas las personas debemos ser tratadas con el mismo respeto y la universidad no ser la excepción
	El lugar, calidez, clima, comida, lenguaje
	Entre docentes y estudiantes deben tener una buena comunicación para que así haya un buen aprendizaje


Nota: Datos suministrados por los estudiantes cursantes del último semestre de la carrera de Educación mención Geografía e Historia de la UNELLEZ Guanare. Para n: 24



Cuadro 2. Continuación.

	Entrevistado
	Enunciados: Categoría: Interculturalidad Subcategoría: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	16

Procedencia: Lara

Años en la entidad: 1
	Si, de Amazonas y tiene diferentes formas de vestir y hablar
	Es un intercambio de culturas del Estado
	Tiene la responsabilidad de darle la importancia a cada cultura y así no perder la costumbre
	Si, porque cada uno de nosotros debe tener en cuenta las diferentes culturas y ponerla en práctica
	El lugar, clima, vestimenta, dialecto, música
	En lo general, una buena comunicación con respeto mutuo, respetando sus ideas, educando y educador y así obtener una buena relación cultural y social

	17

Procedencia: Chabasquén

Años en la entidad: 2
	Si hay, se llama Aniuska Camico y habla otro idioma es de Amazonas
	Intercambio con cultura en el país.
	Explicarnos con claridad y respeto todas las culturas del país para así conocer de ella
	Si, debido a que hay muchas deficiencias en cuanto a este tema y no hay respeto con respecto a la misma
	El clima, dialecto, vestimenta, música
	Debe haber respeto mutuo, manteniendo un dialogo tanto educando como educador, es decir, donde se respeten las ideas, forma de pensar y de actuar.

	18

Procedencia: Guanare

Años en la entidad: 23
	Soy nueva en la sección y hasta ahora no se si hay personas de otra parte.
	No contestó
	No contestó
	No contestó
	No contestó
	No contestó

	19

Procedencia: Guanare

Años en la entidad: 3
	No contestó
	Es la cultura interna del país o de cualquier estado o territorio y se mantiene
	La universidad juega un papel fundamental en el fomento de la cultura propia del lugar.
	Claro que debe ser abordada por la educación para así conservar siempre la cultura propia
	Los bailes, canciones, gastronomía, modo de vestir, idioma, dialecto utilizado
	No contestó


Nota: Datos suministrados por los estudiantes cursantes del último semestre de la carrera de Educación mención Geografía e Historia de la UNELLEZ Guanare. Para n: 24



Cuadro 2. Continuación.

	Entrevistado
	Enunciados: Categoría: Interculturalidad Subcategoría: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	20

Procedencia: Guanare

Años en la entidad: 3
	No 
	El intercambio de culturas
	La universidad es responsable de fomentar el conocimiento de otras culturas pero sin la transculturización
	Si porque es muy bueno aprender
	Bailes típicos, gastronomía, vestimenta, idioma, etc.
	No contestó

	21

Procedencia: Barquisimeto

Años en la entidad: 1
	Si, indígena, el modo de hablar, expresarse y vestir.
	Es un modo de adaptación a las costumbres y culturas que poseen etnias o grupos
	Fomentar la interculturalidad de modo que sea factible para los estudiantes
	Mediante este tema se puede conocer diferentes estilos de costumbres o culturas y así poder tener una mayor relación social
	No contestó
	El estudiante abocarse a extraer conocimientos del docente y el docente impartir conocimientos al alumno

	22

Procedencia: Guanare

Años en la entidad: 23
	No
	Intercambiar las culturas de otros Estados o de otros países
	No contestó
	Si, porque es muy bueno aprender de otras culturas
	No contestó
	No contestó

	23

Procedencia: Guanare 

Años en la entidad: 15
	Si hay una del estado Amazonas, habla distinto
	No contestó
	No contestó
	No contestó
	No contestó
	No contestó

	24

Procedencia: Guanare

Años en la entidad: 22
	El idioma, música, tradiciones y vestimenta
	Es la relación que puede existir en un determinado acto de pensar diferente
	Si, en rescatar los valores culturales e interculturales
	Si porque existen preferencias en la culturas civilizadas
	No contestó
	No contestó


Nota: Datos suministrados por los estudiantes cursantes del último semestre de la carrera de Educación mención Geografía e Historia de la UNELLEZ Guanare. Para n: 24
Análisis de los Resultados Obtenidos de los Estudiantes Entrevistados

De acuerdo a las respuestas emitidas por los estudiantes del último semestre de educación mención Geografía e Historia de la Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales Ezequiel Zamora del municipio Guanare estado Portuguesa, se puede apreciar con preocupación el desconocimiento que éstos poseen acerca de elementos definitorios de la interculturalidad. Ellos tienen un conocimiento  errado de lo que el término significa.

1. Hay en tu sección personas de otros países, estados, municipios. Se ser afirmativo, explica ¿Qué sabes de sus costumbres?


En esta interrogante, los estudiantes señalaron tener conocimiento en cuanto a la procedencia de compañeros que son oriundos de Amazonas más que todo, sin embargo, muchos de quienes respondieron no son naturales de Guanare, algunos son de Barquisimeto y demás municipios del estado Portuguesa como Unda y Sucre, así como también señalaron no saber o desconocer acerca del origen de ciertos estudiantes.

Es importante destacar, que en esta casa de estudio se le brinda oportunidad de ingreso a jóvenes de los estados, siendo Amazonas la que más participantes tiene, no sólo en educación, sino en otras carreras como Administración y Contaduría Pública, dándoles la oportunidad de profesionalizarse en una carrera de demanda social.

Al respecto, de ello Fuentes (2013) explica que en el ámbito universitario, la identidad cultural requiere entre sus condiciones, posibilidades de identificar espacios socio-culturales que sirve de enlace o de obstáculo entre las estructuras y los individuos en el conocimiento del manejo de ese repertorio propio, que en caso específico de este trabajo representa la interculturalidad en el ámbito universitario, el cual debe adquirirse en los procesos de socialización de todo el colectivo universitario insertándolos en los componentes curriculares de los subproyectos de estudios que tengan injerencia con el tema; sirviendo además de espacio factible para el ingreso de jóvenes de otras localidades que vean en esta casa de estudio la oportunidad de desarrollarse como profesionales del país pertenecientes a distintas culturas.

2. ¿Qué es para ti la interculturalidad?, explica su definición e importancia.
Al abordar este elemento, llama la atención las erradas concepciones de los estudiantes del último semestre de Geografía e Historia tienen acerca de la interculturalidad. Se basan en que son modos de costumbres diferentes, lo cual es preocupante, debido a que ya para este período deben tener sus conocimientos bien consolidados respecto al tema.

Ciertamente, la interculturalidad se debe ampliar a través de estrategias y/o programas de intervención educativa con enfoque en el ámbito universitario, sin embargo, pareciera que ello no ocurriese de esta manera, pues el desconocimiento que los entrevistados reflejan del término difiere de los enunciados teóricos que lo definen.

Al respecto, Hernández (2012), refiere que la interculturalidad es en sí, apunta a describir la interacción entre dos o más culturas de un modo horizontal y sinérgico, lo cual supone que ninguno de los conjuntos se encuentra por encima de otro, una condición que favorece la integración y la convivencia armónica de todos los individuos. 

3. De acuerdo a tu punto de vista ¿Qué responsabilidad tiene la Universidad en el fomento de la interculturalidad?

En cuanto a las reacciones obtenidas de la respuestas emitidas en este enunciado, los estudiantes no poseen un claro pensamiento de la importancia que la Universidad tiene como responsable del fomento de la interculturalidad, algunos manifestaban que tenía que ver con el transporte que se debía asignar a personas de otros Municipios o Estados y otros simplemente no daban respuesta significativa sobre la pregunta.

Es importante señalar, que desde el ámbito del fomento de la interculturalidad, la universidad juega un papel muy importante, debido a la alta demanda que representa para estudiantes de otros espacios del territorio venezolano que no son nativos del entorno geográfico donde se ubica la Casa de Estudio, quienes se ven en la necesidad de migrar a estos espacios, tal vez porque la carrera que desean no es viable en sus lugares de origen.

Motivado a ello, se debe sensibilizar a los estudiantes, en que el país, posee diferentes creencias, costumbres, religiones, culturas, dialectos, entre otros que se evidencian en los diferentes estados del territorio nacional, y que por ende, deben ser respetados.

4. ¿Consideras que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria?

Ante este enunciado, se pudo observar que los estudiantes entrevistados no están completamente claros en relación a la injerencia universitaria con relación al fomento de la interculturalidad, aun cuando muchos de ellos manifestaron que era importante en cuanto a la promoción de costumbres, tradiciones, intercambio de culturas entre otros, otros simplemente no dieron respuesta alguna.

Es importante señalar, que las universidades, desde el ámbito del fomento de la interculturalidad como ciencia, juega un papel primordial, y, aunque la temática de la interculturalidad es de reciente data, y emergió vinculado a la problemática indigenista de Latinoamérica, del análisis de las relaciones entre indígenas y no indígenas, que desde tiempos remotos han venido estableciendo conexiones académicas en esta casa de estudio, su promoción no ha sido abordada con entra efectividad, es aquí donde la educación superior reviste particular importancia, ya que constituye la puerta de entrada institucional a la inserción de los estudiantes en el mercado laboral.

En la actualidad y con lo antes expuesto, (Lander, 2000), ante todo el Ministerio del Poder Popular para la Educación Superior  venezolano ha propuesto a la interculturalidad como principio orientador a fin de desarrollar capacidades para pensar con "cabeza propia" y contribuir a superar la "colonialidad del saber", que juega un papel medular en el dominio imperial/neocolonial del presente." De igual manera está desarrollando un proyecto denominado educación superior sin exclusiones; ejecutando además el diseño de "políticas y estrategias de inclusión de los pueblos y comunidades indígenas", donde plantea la necesidad de ofrecer alternativas innovadoras de formación profesional dirigidas a atender las necesidades de desarrollo geográfico y social, y de investigación y preservación de los valores, cosmovisión e idiomas indígenas.

5. Según tu conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?
En este enunciado, los elementos mencionados por los estudiantes fueron, el paisaje, la naturaleza, mientras que otros de forma acertada manifestaron la cultura, creencias, bailes, dialectos; lo cual deja ver la necesidad de reforzar en los estudiantes, sobre todo del último semestre, cuáles son los elementos que intervienen en la interculturalidad, los cuales, en opinión de Hernández (2012), se refiere a la identidad, ciudadanía, comunicación, tradiciones y el sentido de pertenencia.

Por su parte, Aguado (2011) explica que el enfoque educativo basado en el respeto y valoración de la diversidad cultural, dirigido a todos y cada uno de los miembros de la sociedad en su conjunto que propone un modelo de intervención, formal e informal, holístico, integrado, configurador de todas las dimensiones del proceso educativo en orden a lograr la igualdad de oportunidades/resultados, la superación del racismo en sus diversas manifestaciones, la comunicación y la competencia interculturales.

6. ¿Cuál es, según tu perspectiva, la relación sociocultural entre a) estudiantes, b) docentes, c) docente y estudiantes y viceversa?.

Las pocas respuestas emitidas en este enunciado, simplemente evidencian la falta de usos de recursos por parte de los docentes según la perspectiva de los estudiantes que les permita tener un conocimiento más específico y claro acerca de la interculturalidad.

Ciertamente, las relaciones entre docentes, estudiantes, y viceversa, son elementales para el logro de los aprendizajes, y la misma se debe basar en un clima de respeto mutuo donde la interacción comunicacional, los aportes de ideas y creencias jueguen un papel fundamental.

En este sentido, Aguado (ob. cit.) considera que la educación intercultural se perfila también hacia quienes se inscriben en una cultura hegemónica. No sólo debe haber una educación intercultural para las minorías, sino también para las mayorías, es decir, una educación intercultural para todos.  

Cuadro 3. Resultados Guía de Entrevista a los Actores Nro. 2 (Profesores), Docente 1.
	Docente 1: 40 años habitando Guanare 6 años laborando en la Unellez Guanare

	1. ¿Hay en su sección estudiantes de otros países, Estados, Municipios?
	No. Los Andes, la forma de hablar es distintas

	2. ¿Qué es para usted la interculturalidad?
	Es el intercambio de diferentes cambios de una cultura a otra.

	3. De acuerdo a su punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?
	Toda la responsabilidad en los arcos de la educación

	4. Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria?
	Por supuesto y en todos los ámbitos.

	5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?
	La parte social, paisajes geográficos, entorno de la naturaleza.

	6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre estudiantes, entre docentes y entre docentes y estudiantes como también estudiantes a docentes?
	Es como un círculo, es una interrelación mutua.

	7. ¿Desarrolla estrategias que permitan afianzar en sus estudiantes la valoración hacia la interculturalidad?
	Conocer diferentes culturas y varias zonas.


Nota: Entrevista aplicada a los profesores del último semestre de la Carrera Educación mención Geografía e Historia. Para n: 7.

Cuadro 4. Resultados Guía de Entrevista a los Actores Nro 2 (Profesores), Docente 2.
	Docente 2: 30 años habitando Guanare 5 años laborando en la Unellez Guanare

	1. ¿Hay en su sección estudiantes de otros países, Estados, Municipios?
	Boconó. Tiene como tradiciones la paradura del niño, el trabajo en trapiche para adquirir la melcocha y la melaza, la panela de azúcar, siembra de fresas, rosas, Isnotú donde se encuentra el monumento a José Gregorio Hernández y se encuentra cerca de la serranía de los Andes Venezolanos.

	2. ¿Qué es para usted la interculturalidad?
	El acercamiento de otras culturas relacionadas al interior del país, de Guayana, Portuguesa, Valencia, Guárico, los negros de Padua, el tamunangue.

	3. De acuerdo a su punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?
	Ahora con la práctica profesional III, los estudiantes deben ejecutar, aplicar instrumentos y estrategias, recursos, métodos musicales, desarrollando las estrategias folclóricas de música y danza en las diferentes instituciones adscritas al Ministerio de Educación, adyacentes al casco central de la ciudad.

	4. Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria?
	Para fomentar la carrera en los subproyectos pensamiento bolivariano, arte y música.

	5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?
	El vestuario, tradiciones interculturales exportadas e importadas de majestuosidad y excelencia para el conocimiento de otros países, las tradiciones, los buenos hábitos

	6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre estudiantes, entre docentes y entre docentes y estudiantes como también estudiantes a docentes?
	Estas relaciones interculturales le atraen a los niños que le gustan que varíen las estrategias que inquieten sus opiniones en cada una de las culturas interculturales, folklórica.

	7. ¿Desarrolla estrategias que permitan afianzar en sus estudiantes la valoración hacia la interculturalidad?
	Un dibujo ilustrado del torrente de la Sierra de Portuguesa y la serranía de los Andes, similar a la un mapa físico político de Venezuela en alto relieve.


Nota: Entrevista aplicada a los profesores del último semestre de la Carrera Educación mención Geografía e Historia. Para n: 7
Cuadro 5. Resultados Guía de Entrevista a los Actores Nro 2 (Profesores), Docente 3.
	Docente 3: 38 años habitando Guanare 7 años laborando en la Unellez Guanare

	1. ¿Hay en su sección estudiantes de otros países, Estados, Municipios?
	Si de Amazonas

	2. ¿Qué es para usted la interculturalidad?
	Es un proyecto de convivencia humana que busca garantizar un cierto tipo de relaciones entre los pueblos y culturas y la importancia es un intercambio equitativo de reconocimiento y respeto mutuo.

	3. De acuerdo a su punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?
	Si tiene gran responsabilidad, que se fomente la interculturalidad para que se desarrollen estrategias innovadoras para la interculturalidad.

	4. Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria?
	Si la considero, porque así se fortalecerá la conciencia geohistórica y la unidad de diversas culturas coexistentes en la nación, generando la identidad de ser venezolano y venezolanas desde una perspectiva nacionalista.

	5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?
	La naturaleza

	6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre estudiantes, entre docentes y entre docentes y estudiantes como también estudiantes a docentes?
	La relación sociocultural entre estudiantes y docentes no es muy buena porque no hay una buena estrategia para la comunicación.

	7. ¿Desarrolla estrategias que permitan afianzar en sus estudiantes la valoración hacia la interculturalidad?
	No


Nota: Entrevista aplicada a los profesores del último semestre de la Carrera Educación mención Geografía e Historia. Para n: 7

Cuadro 6. Resultados Guía de Entrevista a los Actores Nro 2 (Profesores), Docente 4.
	Docente 4: 44 años habitando Guanare 7 años laborando en la Unellez Guanare

	1. ¿Hay en su sección estudiantes de otros países, Estados, Municipios?
	Si, tienen diferentes costumbres en los bailes, unos de Barinas y de los Andes.

	2. ¿Qué es para usted la interculturalidad?
	Son diferentes culturas, teniendo como punto de partida su identidad étnica y cultural y la importancia es la trasmisión de sus conocimientos.

	3. De acuerdo a su punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?
	Tiene mucha responsabilidad porque es un mecanismo que permite afianzar en los sujetos, pueblos, y culturas más originarias del país.

	4. Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria?
	Si debe ser abordada en la educación, impulsando prácticas investigativas innovadoras en los profesionales de la docencia a fin de reconocer las comunidades indígenas dentro de la universidad.

	5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?
	Reconoce a la naturaleza como un elemento fundamental

	6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre estudiantes, entre docentes y entre docentes y estudiantes como también estudiantes a docentes?
	Se ha perdido mucho la relación con los estudiantes, están muy apáticos.

	7. ¿Desarrolla estrategias que permitan afianzar en sus estudiantes la valoración hacia la interculturalidad?
	No, pero lo tomaré en cuenta porque es importante el tema


Nota: Entrevista aplicada a los profesores del último semestre de la Carrera Educación mención Geografía e Historia. Para n: 7.

Cuadro 7. Resultados Guía de Entrevista a los Actores Nro 2 (Profesores), Docente 5.
	Docente 5: 30 años habitando Guanare 7 años laborando en la Unellez Guanare

	1. ¿Hay en su sección estudiantes de otros países, Estados, Municipios?
	No

	2. ¿Qué es para usted la interculturalidad?
	Es la valoración propia y originaria cuya importancia está en el fortalecimiento de un ser social integral que conserve su identidad étnica cultural.

	3. De acuerdo a su punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?
	El logro en el proceso educativo entre las comunidades con diferentes culturas y lenguaje dentro de la sociedad.

	4. Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria?
	Si la considero para fomentar la creación y profundización del conocimiento de la diversidad cultural a favor de la práctica permanente

	5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?
	La madre naturaleza

	6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre estudiantes, entre docentes y entre docentes y estudiantes como también estudiantes a docentes?
	Tanto como el docente y el estudiante están perdiendo valores

	7. ¿Desarrolla estrategias que permitan afianzar en sus estudiantes la valoración hacia la interculturalidad?
	No


Nota: Entrevista aplicada a los profesores del último semestre de la Carrera Educación mención Geografía e Historia. Para n: 7

Cuadro 8. Resultados Guía de Entrevista a los Actores Nro 2 (Profesores), Docente 6.
	Docente 6: 35 años habitando Guanare 5 años laborando en la Unellez Guanare

	1. ¿Hay en su sección estudiantes de otros países, Estados, Municipios?
	Si, Zulia, una de sus costumbres e el chimbanguel en honor a San Benito

	2. ¿Qué es para usted la interculturalidad?
	Es la que representa el pasado lejado o resiente de una comunidad, pueblo o nación y es transmitido de generación en generación

	3. De acuerdo a su punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?
	No contestó

	4. Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria?
	No contestó

	5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?
	Palos, caña, madera, palmas, entre otras

	6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre estudiantes, entre docentes y entre docentes y estudiantes como también estudiantes a docentes?
	No contestó

	7. ¿Desarrolla estrategias que permitan afianzar en sus estudiantes la valoración hacia la interculturalidad?
	No


Nota: Entrevista aplicada a los profesores del último semestre de la Carrera Educación mención Geografía e Historia. Para n: 7

Cuadro 9. Resultados Guía de Entrevista a los Actores Nro 2 (Profesores), Docente 7.
	Docente 7: 55 años habitando Guanare 6 años laborando en la Unellez Guanare

	1. ¿Hay en su sección estudiantes de otros países, Estados, Municipios?
	Si, los Andes: las locainas y fiestas de locos se elaboran el 28 de diciembre

	2. ¿Qué es para usted la interculturalidad?
	Es la que permite abordar los diferentes procesos culturales entre personas y entre grupos, con diversos conocimientos

	3. De acuerdo a su punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?
	Promover la igualdad social para estimular el entendimiento entre diferentes grupos de personas.

	4. Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria?
	A través de las técnicas para guiar la influencia de las otras culturas en el estudiante en la interacción cada a cara profesor-estudiante a otras fuentes de contacto cultural.

	5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?
	No contestó

	6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre estudiantes, entre docentes y entre docentes y estudiantes como también estudiantes a docentes?
	No contestó

	7. ¿Desarrolla estrategias que permitan afianzar en sus estudiantes la valoración hacia la interculturalidad?
	No


Nota: Entrevista aplicada a los profesores del último semestre de la Carrera Educación mención Geografía e Historia. Para n. 7.

Análisis de los Resultados Obtenidos por parte de los Profesores
De acuerdo a las respuestas emitidas por los profesores, se evidencia la interpretación generalizada de las diferentes respuestas emitidas.
1. ¿Hay en su sección estudiantes de otros países, Estados, Municipios?

Las respuestas emitidas en este enunciado, evidencia que los profesores conocen la procedencia de algunos de sus estudiantes, entre las cuales destacan Zulia, los Andes, Boconó, Barinas, Chabasquen y Amazonas como las más predominantes, cuyas tradiciones son parte de su identidad.

2. ¿Qué es para usted la interculturalidad?

En cuanto a la noción que tienen acerca de la interculturalidad, las respuestas son en su mayoría débiles y carentes de significativos que puedan determinar la percepción de éstos sobre dicho término. Algunos manifestaron que es el intercambio de culturas, otros que son las diferentes culturas del país, el fortalecimiento del ser social, los conocimientos transmitidos de generación en generación, otros simplemente no dieron respuesta.
Los resultados llaman la atención, motivado a que pareciera no haber una concepción clara del término, que para (Sequeiros, 1997),la interculturalidad reflejará el compromiso con valores como la diversidad, el respeto, la tolerancia, la consideración al otro, la solidaridad así como la libertad y la justicia; todos ellos indispensables para la convivencia en la pluralidad. Por otra parte, vigoriza la propia identidad; se compromete con las propias convicciones y normas de acción, fortalece la autoestima y predispone a enfrentar de manera positiva y enriquecedora la diversidad. Eso quiere decir, como expresa Haro y Vélez (1997),  La interculturalidad en el sistema educativo  jerarquicen determinados tipos de conocimientos sobre otros saber formal/saber tradicional. y que no sean solamente los actores débiles de la sociedad quienes estén en la obligación de conocer la cultura de los actores dominantes: sus lenguas, sus costumbres, sus códigos de comportamiento, sino que más bien la educación se dé en términos de igualdad de condiciones, sin discriminación e irrespeto.
El sistema educativo es uno de los contextos más importantes para desarrollar y promover la interculturalidad, ya que es la base de la formación humana y un instrumento no sólo de mantenimiento de una sociedad, sino de desarrollo, crecimiento, transformación y liberación de esa sociedad y de todas sus potencialidades humanas.  Esto quiere decir, que estas relaciones tienen un carácter eminentemente inseguro, porque son dos culturas o mundos distintos los que están frente a frente, donde influyen aspectos discriminatorios y etnocéntricos que dificultan una comunicación adecuada. De allí, la importancia de que los profesores tengan claro su definición a fin de poder afianzar dicho proceso en el entorno académico.

3. De acuerdo a su punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

La universidad juega un papel importante en el fomento, es evidente es que la institución por sí sola no es capaz de completar un proyecto pedagógico, sino que necesita de un proyecto social global que no quede ceñida al ámbito educativo,  que se aporten ideas, acciones desde todos los ámbitos de gestión y trabajo de la sociedad.

Del mismo modo, los resultados obtenidos de este enunciado, lo cuales no son muy específicos y en cierta medida con ideas vagas, reflejan que para los profesores, la universidad juega un papel fundamental en el fomento de la interculturalidad, donde la mayoría señaló que la responsabilidad se debe abordar desde las prácticas profesionales e investigativas que les permita no sólo conocer las comunidades indígenas y de otros estados, sino comprender su cultura y formas de coexistencia como una forma de profundizar en los conocimientos de la diversidad que identifica la venezolanidad, como una forma de promover la igualdad social; para otros, no existe una respuesta clara que les llevaron a no contestar la interrogante.

Por lo tanto, es importante que las autoridades universitarias tomen en consideración, no sólo la preparación de los estudiantes, sino también de los profesores en estas temáticas, que les permita a ellos también identificarse con otros elementos culturales, tenerlos claros y poder explicarlos de forma efectiva.

4. Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria?

Las respuestas emitidas en este enunciado son muy similares a las del enunciado anterior, y algunos hacen énfasis en que además de ser abordados deben ser evaluados. Otros no dieron explicación alguna, lo cual permite inferir desconocimiento o inconformidad sobre el tema. Los aportes carecen de un significado profundo que llegue al convencimiento del dominio que puedan tener éstos sobre el tema abordado, lo cual, afecta el grado de calidad educativa que se brinda a los profesionales de la mención Geografía e Historia. 

De ahí que, los resultados, permiten señalar a Carbonell (2002), de esta manera, reconocer la diferencia en el ámbito escolar, no es solo darse cuenta de que esta presente sino hacer posible una educación que posibilite la relación de todos los alumnos, tomando en cuenta la diversidad cultural, que puedan estar presentes en la universidad, sin menospreciar ninguna de ellas y destacando el potencial del contexto cultural de los estudiantes para enriquecer el aprendizaje de todos.

Por lo tanto, las Universidades de Educación Superior venezolanas,  se están abriendo espacios a través de los cuales se promociona desde la formación universitaria el diálogo de saberes en colaboración con la interculturalidad, es decir, aquél que valora las distintas cosmovisiones de los actores sociales que interactúan para enriquecerse y producir un conocimiento más pertinente y cónsono con el contexto donde se produce. La innovación ha de proponerse, la fundamentación y creación de una visión del mundo que forme personas y ciudadanos para ser actores de un cambio fundamental en la sociedad en la que viven.

5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

En este enunciado, se evidencia un claro desconocimiento de los profesores en cuanto a cuáles son los elementos que intervienen en la interculturalidad, quienes dieron respuestas afirmaron que la naturaleza, otros señalaron palos, caña, madera, otros no respondieron y uno sólo señaló que el vestuario, las tradiciones y hábitos. 

De esta manera,  Sales y García, (1997); Educación Intercultural se define como “un modelo educativo que propicia el enriquecimiento cultural de los ciudadanos, partiendo del reconocimiento y respeto a la diversidad, a través del intercambio y el diálogo, en la participación activa y crítica para el desarrollo de una sociedad democrática basada en la igualdad, la tolerancia y la solidaridad”. Las respuestas emitidas llaman la atención, porque son un reflejo de la necesidad de preparación sobre el tema que tienen estos profesionales de la docencia universitaria, lo cual afecta también a los estudiantes en su proceso de adquisición de significados claros sobre la interculturalidad, debido a que no está recibiendo la información de forma correcta.

6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre estudiantes, entre docentes y entre docentes y estudiantes como también estudiantes a docentes?

La comunicación implica dentro de la cultura humana, el instrumento esencial para la existencia misma del individuo, la formación de la cultura, el progreso social, ello en la medida que permite el establecimiento de consolidación de vínculos entre los sujetos. En relación al enunciado 6, pocos docentes dieron respuesta a este enunciado, destacan que la relación debe llevarse a cabo mediante el respeto mutuo, así como la buena comunicación. Otros señalaron que entre ambas parte existe la pérdida de valores, otro docente estableció que los estudiantes están apáticos.

Para lograr esto, Jiménez (1997), afirma que las prácticas escolares deben interactuar con la diversidad cultural en varios sentidos, a través de las actitudes que los profesores promueven entre los alumnos hacia la propia cultura y la de los demás. Estas actitudes pueden ser de tolerancia, superioridad, inferioridad, entre otros. A través de las técnicas para guiar la influencia de las otras culturas en el alumno y la reacción del profesor hacia el alumno, el tipo de refuerzos que utiliza y la retroalimentación y el nivel de exigencia. 

Se tiene entonces que, la intención de la comunicación interpersonal entre docentes y estudiantes universitarios; no se identifica puramente con la emisión de un mensaje que es un contenido programático; sino que estos deben estar envueltos en fines teleológicos, superiores al mero aprendizaje; referidos a la construcción del propio saber de estructuras éticas, morales, sociales que permitan luego, el desarrollo profesional dentro de limitantes; sin embargo para el logro de ello la generación de discusiones que puedan poner en evidencia la opinión que sobre interculturalidad tienen los estudiantes, los docentes deben valerse de los medios idóneos que conlleven a una relación sociocultural efectiva.

7. ¿Desarrolla estrategias que permitan afianzar en sus estudiantes la valoración hacia la interculturalidad?

En este último enunciado, es preocupante conocer que la gran mayoría de los profesores manifestaron no utilizar ningún tipo de estrategias que permitan afianzar en sus estudiantes la valoración hacia la interculturalidad, solamente uno de ellos, señaló utilizar ilustraciones.

En este sentido, Buxarrais et. al. (1997). Aborda la interculturalidad desde la educación ética y cívica, se emprende una búsqueda de espacios de reflexión individual y colectiva a fin de elaborar, de forma racional y autónoma, los principios de valor para enfrentar la realidad de manera crítica. Educar en valores es posibilitar las condiciones para que “cada persona descubra y realice la elección libre y lúcida entre aquellos modelos y aspiraciones que le puedan conducir a la felicidad”. Asimismo,  Martínez, (1998), citado en Ortega, (2001). “… procurar formar personas capaces de construir sus diferentes identidades personales y colectivas, y capaces de vivir juntas y de sentir realmente solidaridad y tolerancia activa con otras identidades”. 

Esta afirmación dada por los profesores, reflejan las razones por las cuales los estudiantes son apáticos y tienen pocos conceptos positivos de su desempeño, pues, sin importar el nivel académico que se curse, los docentes deben asumir posturas profesionales y poner en práctica, diferentes estrategias que les ayude a que los alumnos adquieran los conocimientos que se les impartan.

Hoy en día es muy importante tener claro el concepto de interculturalidad, ya que es una realidad que nos toca vivir en la sociedad actual. Por ello es muy importante inculcar valores y conocimientos sobre este tema a nuestros alumnos, para que respeten y valoren a la gente con la que conviven, apreciando las costumbres que difieren con las suyas propias. Con este trabajo pretendemos que los alumnos conozcan las características más significativas de varias culturas, para que tengan los conocimientos suficientes que les permitan apreciar y valorar esas diferencias existentes entre las diversas culturas. Además, también se fomentará el compañerismo y la colaboración en grupo, valorando las opiniones de los demás a través del trabajo en equipo. 
Del mismo modo, tanto para los alumnos como los docentes, hay una necesidad de desarrollar la autoestima y reconocer sus propias formas de identificación cultural, de manejar un entendimiento de la cultura como algo dinámico y siempre en construcción, y reconocer y apreciar el valor social, cultural y científico de los conocimientos, saberes y prácticas locales. Similarmente, proporcionar un mejor entendimiento de la otredad, sus manifestaciones negativas a nivel social y personal, la necesidad de confrontar y cambiar esta realidad y estrategias para hacerlo, es algo esencial para todos los docentes en sociedades pluriculturales. 
Por otra parte, que se desarrolle la Política de Estado en materia educativa, transversalizando al Sistema Educativo, orientada hacia la materialización de la Educación Intercultural, la Educación Intercultural Bilingüe a través de la Educación Propia de los pueblos indígenas y afrovenezolanos, valorando su idioma, cosmovisión, valores saberes, conocimientos y mitologías, organización social, económica, política y jurídica, garantizando el acceso, permanencia, fortalecimiento, recuperación y pleno dominio de las culturas e idiomas. 
Triangulación de la Información
A partir de los resultados obtenidos del estrato estudiantes y del estrato docente se aprecian las siguientes perspectivas obtenidas por la investigadora en la siguiente figura:




CAPÍTULO V

PROPUESTA DE TRANSFORMACIÓN

Aportes Vinculados a la Práctica e Innovación Pedagógica

Las universidades se convierten en un centro privilegiado en donde con mayor frecuencia el equipo docente se encuentra con la tarea principal de profundizar en el análisis de los proceso y modelos educativos, así como también de plantear alternativas innovadoras y en paralelo evaluar su impacto social en búsqueda del desarrollo y consolidación de la institución educativa.

Además, los espacios de educación deben ser considerados como recinto de formalidades educativas basadas en los pilares de aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser. Delors (1996) expresa: 

Mientras los sistemas educativos formales propenden a dar prioridad a la adquisición de conocimientos, en detrimento de otras formas de aprendizaje, importa concebir la educación como un todo. En esa concepción deben buscar inspiración y orientación las reformas educativas, tanto en la elaboración de los programas como en la definición de las nuevas políticas pedagógicas (p. 36). 
En este sentido, la formación del docente trata de lograr la calidad educativa, si bien existen distintos elementos, factores, variables, entre ellos están: el clima escolar; la respuesta de la universidad a las demandas comunitarias, tambien sociales; el estímulo a la actividad del estudiante; la participación democrática de todos los actores, la cualificación, formación docente; los recursos educativos, métodos, técnicas, estrategias innovadoras capaces de proveer a los estudiantes universitarios un desarrollo profesional actualizado.

Además, se encuentra la innovación educativa; el grado de compromiso de los distintos actores con la cultura institucional; la colaboración,  coparticipación en la planificación en la toma de decisiones, el trabajo en equipo como algunos de los elementos que permitirán identificar lo que usualmente se denomina calidad educativa, todo ello, en miras de fortalecer los elementos presentes en la interculturalidad desde el ámbito universitario.
Aporte teórico en la producción de conocimientos

Bajo esta perspectiva, la Ley Orgánica de Educación (LOE, 2009) señala en su artículo 32, primer parágrafo: 

La educación universitaria profundiza el proceso de formación integral y permanente de ciudadanos críticos y ciudadanas críticas o reflexivas, sensibles y comprometidas, social y éticamente con el desarrollo del país, iniciado en los niveles educativos precedentes. Tiene como función la creación, difusión, socialización, producción, apropiación y conservación del conocimiento en la sociedad, así como el estímulo de la creación intelectual y cultural en todas sus formas.
En efecto, la educación universitaria tiene como finalidad generar conocimientos con destrezas andragógicas, con un alto nivel de competencia en estándar de calidad capaz de producir, innovar, difundir conocimiento científico, tecnológico, orientado hacia la educación de calidad articulados con las necesidades de cambios sociales.

Es evidente, que la LOE vigente busca proyectar cambios en los ámbitos sociales, humanistas y tecnológicas, siendo la educación el pilar medular para las transformación de las sociedades, sin obviar su idiosincrasia y cultura, enraizando un ente proactivo, crítico, protagónico y participativo, capaz de resolver los propios problemas de su entorno de manera integral. 

Por otra parte, es preciso indicar que el artículo 32 reza en su segunda parte lo siguiente: “la educación universitaria estará a cargo de instituciones integradas en un subsistema de educación universitaria, de acuerdo con lo que establezca la ley especial correspondiente y en concordancia con otras leyes especiales para la educación universitaria.” (Asamblea Nacional de la República Bolivariana de Venezuela, 2009). En efecto, las universidades como organizaciones de gran envergadura, buscan la proyección hacia el mejoramiento progresivo, a través de estrategias de actualización que reposa sobre la plataforma de la participación de cada uno de los actores que hacen vida en la organización educativa, dentro de una perspectiva globalizadora y de transformación de la realidad en términos de calidad. 

De acuerdo con los razonamientos que se han venido realizando, el nuevo perfil académico-profesional del docente actual debe responder a las dimensiones del aprendizaje, conformando una consolidación de una visión crítica y objetiva entre los problemas de su entorno. Además, debe tener sensibilidad social con evidente compromiso social, que repose sobre sólidos principios éticos y morales, enmarcados dentro de una educación integral de calidad, explícitas en el diseño curricular flexible al cambio; que cultive las capacidades del conocer, convivir y comprender todas las dimensiones del ser humano, con espíritu crítico, lo cual implica una participación activa de las instituciones, la sociedad y el país.
Valoración y Socialización de la Investigación

Si bien se comprende el objetivo de la educación como medio más idóneo y de fácil acceso para todos, debe entenderse la transformación experimentada por ésta, producto de las nuevas realidades que buscan integrar a todos los elementos y actores del quehacer educativo, donde exista diálogo, visión integradora, contrastado con el contexto y la opinión de los otros de manera abierta, hacia los linderos de la crítica reflexiva, en busca de apoyo estable, consolidado e integral, dando sentido al complejo ritmo educativo y social, lo que tiene como eje al docente con su relación permanente con los educandos. Lo anterior permite asentar lo referido por Padrón (2004) en el marco de las nuevas tendencias y paradigmas educativos, donde los cambios medulares se visualizan principalmente en la labor del docente. Según el referido autor: 

Su capacidad para orientar, mediar, facilitar, es decir, trascender hacia la verdadera comprensión del alumno; por otro lado, propone y genera una gestión del conocimiento, que dicta mucho de las apropiaciones meramente intelectuales, porque da cabida a una labor pedagógica que se redimensiona en sí misma, pero sin entropía, y acoge la diversidad del medio como razón externa e interna de su propia existencia social y multicultural (p. 1). 

Desde esta perspectiva, el docente se posiciona en un lugar privilegiado, pues al concebir a la institución universitaria como un recinto abierto, interactivo, donde emergen múltiples ideas capaces de generar nuevos episodios de enseñanza, transmitir el conocimiento científico articulados con las necesidades sociales para lograr el desarrollo, éste se encontrará más comprometido con su labor dinámica, y como líder educativo debe poseer la capacidad de modelaje de sus estudiantes, con características innovadoras, investigadoras, promoviendo la motivación de sus estudiantes hacia la socialización.

De esta manera, las exigencias de la educación actual demandan de profesionales de la docencia, capacitación sólida y abierta a los requerimientos planteados por la ciencia y la tecnología. No cabe duda, que la investigación epistemológica que se está realizando en el mundo tiene una plataforma de lo posmoderno, la complejidad y lo transdiciplinario. Lo anterior exige que la educación sea reflexionada, como un conjunto de ámbitos, dimensiones, prácticas culturales y políticas que se desenvuelven dentro y fuera de la institución educativa. 

Es pertinente señalar que, toda actividad docente requiere tanto de un dominio de la disciplina como de una actitud frente al mundo del uso pertinente, crítico del saber. Por eso en la docencia de hoy, transmitir conocimientos, recrearlos o enriquecerlos ante el devenir histórico, se convierte en un reto, en un compromiso de todo profesor. Más aún, la labor del docente universitario tendrá que orientar hacia la formación de habilidades de razonamiento en la formación de valores, dejando a un lado la enseñanza rígidamente memorística. 

CAPÍTULO VI

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS
Conclusiones
El docente como actor potencial de transformación en el proceso de enseñanza aprendizaje, debe asumir la concepción de la institución escolar como un espacio de construcción y reconstrucción permanente de expectativas, intereses, necesidades; un espacio de acción que permite la formación integral, y que su matriz de aprendizaje promueve el desarrollo de potencialidades, por ello, juega un papel importante en el fortalecimiento de la interculturalidad.

De esta manera, el presente estudio tuvo como propósito principal, interpretar la Interculturalidad en el Ámbito Académico de la Educación Superior  en estudiantes del último semestre de la carrera Geografía e Historia de la UNELLEZ-Guanare, para lo cual se valió de la metodología cualitativa abordando los elementos etnográficos metodológicos constituyentes en un conjunto de acciones tomadas directamente de los sujetos informantes, que para este caso fueron 24 estudiantes del último semestre de la carrera de Licenciados en Educación, mención Geografía e Historia de la UNELLEZ-Guanare y 7 profesores a quienes se les aplicó una guía de entrevista que arrojó como resultado de un diagnóstico previo, el bajo nivel de conocimiento que ambas partes poseen con relación a la interculturalidad en el ámbito educativo, sus elementos y la responsabilidades de las universidades en su fomento, promoción y proyección.

Dentro de esta perspectiva, se identificó la visión educativa de la interculturalidad desde el ámbito universitario, evidenciándose que existe una necesidad de formación tanto en estudiantes como profesores, que les permita afianzar los elementos intervinientes en la misma. Con ello, el desarrollo en el ámbito 

académico pasará a ser un campo de conocimiento capaz de proveer a las generaciones las razones por la cual se requiere asumir con ética y profesionalismo los cambios sociales.

Por otra parte, los resultados obtenidos demostraron que los mecanismos de relacionamiento sociocultural entre estudiantes, entre  docentes, y entre docente a estudiante, como también de estudiante a docente requieren ser reforzados, afianzados, esta forma, no se limitaría sólo a la incorporación de individuos de otras etnias y localidades a la escolarización, sino a incorporarlos a una sociedad productiva moderna, humanizadora, que invita a la educación a repensar el sujeto de aprendizaje como un agente transformador de la realidad, que convoca al cuerpo docente a una reflexión arraigada dentro del perfil investigador, que adapta a sus estudiantes, a sus procesos de aprendizaje, sin pretender que los estudiantes se adapten a sus docentes, pues finalmente son ellos los facilitadores o mediadores.
Sugerencias

El perfil del docente debe responder a las dinámicas de la sociedad y no estar divorciado de ésta; ya que si el objetivo en las organizaciones educativas es lograr la calidad educativa proveyendo el conocimiento y valoración de los aspectos interculturales, pues la meta corresponde a la integración de las funciones básicas de la institución escolar donde la docencia es considerada el eje epistémico que da valor al resto de las funciones, por consiguiente la docencia en su carácter de mediador reúne las competencias necesarias para integrar las actividades escolares en búsqueda del desarrollo social.

La enseñanza en las universidades en temas relacionados a la interculturalidad, debe prepararse para dar respuestas a los problemas de la sociedad, por ende el proceso de innovación curricular es el producto de un proceso comunitario, interactivo basado en el trabajo disciplinario que sustenta el quehacer académico como dinámica de generación de conocimiento íntimamente relacionado con el entorno y las realidades sociales en un contexto de autonomía institucional.

Los estudiantes, deben estar prestos a las transformaciones sociales, donde la interculturalidad juega un papel primordial, debe estar abierto a los cambios, valorando a quienes le rodean respetando sus diferencias étnicas, culturales y léxicas.
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ANEXOS

ANEXO A

FORMATOS DE INSTRUMENTOS APLICADOS ACTORES A.

GUIA DE ENTREVISTA A

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 1
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ-Guanare
Fecha de la Entrevista: 28-05-2014  Ciudad de Procedencia: Estado Amazonas
Años habitando en Guanare: 1 Año.
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en tu sección personas de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explica, ¿Qué sabes de sus costumbres?

R: Bueno, en mi costumbre hay muchas cosas que se prohíben hasta hoy en día como, el baile huarime, baile rere, entre otros.
2. ¿Qué es para ti la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

R: La interculturalidad hay muchas en Venezuela como son: Indígena, idioma, costumbre y entre otras.
3. De acuerdo a tu punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

R: La Universidad si, tiene la responsabilidad, porque hay muchos indígenas que estamos estudiando aquí en la UNELLEZ-Guanare.
4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Justifique tu respuesta

R: Si debe ser abordado en la educación universitaria. Porque hay muchas personas no sabe cómo son los indígenas en cada estado que hay en Venezuela.
5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre: a) estudiantes, b) docentes, c) entre docente y estudiante y d) entre estudiante a docente?

GUIA DE ENTREVISTA A

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 2
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ-Guanare
Fecha de la Entrevista: 28/05/2014  Ciudad de Procedencia: Barinas
Años habitando en Guanare: 24 Años
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en tu sección personas de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explica, ¿Qué sabes de sus costumbres?

R: Si, de Barinas, Chavasquen, Biscucuy, tienen diferentes costumbres, en el baile, música.
2. ¿Qué es para ti la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

R: Es un tipo de relaciones entre pueblos y diferentes culturas.
3. De acuerdo a tu punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

R: Tiene gran responsabilidad que permitan establecer la enseñanza de la lengua y cultura de diferentes etnias.
4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Justifique su respuesta

Si porque la interculturalidad tiene un punto de partida que es la valoración a la educación propia y originaria.
5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

R: La naturaleza.
6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre: a) estudiantes, b) docentes, c) entre docente y estudiante y d) entre estudiante a docente?
R: Entre docentes y estudiantes no hay el apoyo, orientación, recursos que faciliten la interculturalidad.
GUIA DE ENTREVISTA A

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 3
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ-Guanare
Fecha de la Entrevista: 20-05-2014  Ciudad de Procedencia: Guanare
Años habitando en Guanare: 20
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en tu sección personas de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explica, ¿Qué sabes de sus costumbres?

R: Si hay estudiante el dialecto es el baile.
2. ¿Qué es para ti la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

R: Son  las que se ponen en práctica en la cultura.
3. De acuerdo a tu punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

R: Colaboran en cuanto al transporte.
4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Justifique su respuesta

R: Costumbre, danza y teatro.
5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre: a) estudiantes, b) docentes, c) entre docente y estudiante y d) entre estudiante a docente?

GUIA DE ENTREVISTA A

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 4
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ-Guanare
Fecha de la Entrevista: 20-05-2014  Ciudad de Procedencia: Chabasquen
Años habitando en Guanare: 5 Años
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en tu sección personas de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explica, ¿Qué sabes de sus costumbres?

R: Si, existen estudiantes pertenecientes a otros municipios, en mi caso pertenezco al Municipio Unda.
2. ¿Qué es para ti la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

R: se rigen a los ejes integradores el cual debe incluirse dentro del Proyecto de Aprendizaje.
3. De acuerdo a tu punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

R: Inculcar dentro de la colectividad estudiantil, el estímulo a trabajar dentro de la interculturalidad.
4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Justifique su respuesta

R: Claro, porque debe ser dirigida y en función de la buena formación de la colectividad estudiantil.
5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

R: Las respectivas cualidades a trabajar dentro del respectivo Proyecto de Aprendizaje.
6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre: a) estudiantes, b) docentes, c) entre docente y estudiante y d) entre estudiante a docente?

R: Entre el docente y estudiantes debe existir cierta relación, que en cierta medida, conlleven al buen rendimiento de la colectividad estudiantil.
GUIA DE ENTREVISTA A

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 5
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ-Guanare
Fecha de la Entrevista: 20/05/2014  Ciudad de Procedencia: Turen
Años habitando en Guanare: 4 Años
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en tu sección personas de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explica, ¿Qué sabes de sus costumbres?

R: No.
2. ¿Qué es para ti la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

R: Es la unión de culturas, costumbres de personas de distintas partes del mundo.
3. De acuerdo a tu punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

R: Es de una importancia que la universidad imparta y fomente la interculturalidad y que todos somos iguales.
4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Justifique su respuesta

R: Si para dar importancia a todos los tipos de cultura y costumbres.
5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

R: Culturalidad-su historia y Costumbres-tradiciones.
6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre: a) estudiantes, b) docentes, c) entre docente y estudiante y d) entre estudiante a docente?

GUIA DE ENTREVISTA A

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 6
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ-Guanare
Fecha de la Entrevista: 20/05/2014  Ciudad de Procedencia: Guanare
Años habitando en Guanare: 4 Años
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en tu sección personas de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explica, ¿Qué sabes de sus costumbres?

R: Si hay estudiantes, el dialecto, el baile.
2. ¿Qué es para ti la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

R: Son las culturas que hay.
3. De acuerdo a tu punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

R: Da a conocer, las diferentes culturas y colaborar en cuanto a los transporte y todo lo recursos necesario.
4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Justifique su respuesta

R: Si, ya que es de gran importancia conocer las diferentes culturas.
5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

R: El idioma, lenguaje, costumbre, la danza, el folklore, teatro, entre otros.
6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre: a) estudiantes, b) docentes, c) entre docente y estudiante y d) entre estudiante a docente?

GUIA DE ENTREVISTA A

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 7
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ-Guanare
Fecha de la Entrevista: 20/05/2014  Ciudad de Procedencia: Guanare
Años habitando en Guanare: 8 Años
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en tu sección personas de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explica, ¿Qué sabes de sus costumbres?

R: No hay estudiantes de otros países, más si de otros municipios y estados, su folklor es el baile campesino.
2. ¿Qué es para ti la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

R: Son aquellas culturas que se ponen en práctica y son otros estados, son importantes porque nos diferencias de otros grupos étnicos.
3. De acuerdo a tu punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

R: Nos tienen que facilitar la información necesaria para conocer mejor las culturas de otros estados, municipios o países.
4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Justifique su respuesta

R: Si porque es importante conocer todo lo referente a la historia sus costumbres, lenguaje entre otros.
5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

R: La forma de actuar de cada persona como, folklor, danza, teatro, entre otros.
6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre: a) estudiantes, b) docentes, c) entre docente y estudiante y d) entre estudiante a docente?

GUIA DE ENTREVISTA A

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 8
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ-Guanare
Fecha de la Entrevista: 28/05/2014  Ciudad de Procedencia: Guanare
Años habitando en Guanare: 27
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en tu sección personas de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explica, ¿Qué sabes de sus costumbres?

R: Hay una compañera del Estado Amazonas, y lo que se dé su costumbre es que se dedican mucho a la cacería de aves.
2. ¿Qué es para ti la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

R: Es el intercambio de cultura como por ejemplo aprendemos algunas culturas de afuera como igual las de afuera aprenden muchas de nuestra cultura.
3. De acuerdo a tu punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

R: La universidad tiene la responsabilidad en la interculturalidad por ejemplo muchas personas de amazona adyacente a esos lados estudian en la institución lo cual hacen la intercultura.
4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Justifique su respuesta

R: Si debe ser abordado en la educación para conocer mucho mas de nuestra cultura y otras culturas de otros estados.
5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

R: La comunicación, el idioma, la gastronomía entre otros.
6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre: a) estudiantes, b) docentes, c) entre docente y estudiante y d) entre estudiante a docente?

R: Entre docente y estudiantes, para que así existe una mejor comunicación entre alumnos y docente o docente alumno.
GUIA DE ENTREVISTA A

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 9
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ-Guanare
Fecha de la Entrevista: 28-05-2014  Ciudad de Procedencia: Guanare
Años habitando en Guanare: 30 Años
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en tu sección personas de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explica, ¿Qué sabes de sus costumbres?

R: Si, una chica aborigen oriunda de Amazonas.
2. ¿Qué es para ti la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

R: Es el intercambio de culturas.
3. De acuerdo a tu punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

R: Ninguna
4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Justifique su respuesta

R: Si, ya que el ser humano es una especie de costumbre.
5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

R: La comunicación, idiomas, dialecto, gastronomía entre otros.
6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre: a) estudiantes, b) docentes, c) entre docente y estudiante y d) entre estudiante a docente?

R: Esta relación es mala en un 50 % ya que el docente ignora que los alumnos somos humanos, y la falta de profesionalismo pareciese que aquí no existe filtro para la calidad del docente.
GUIA DE ENTREVISTA A

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 10
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ-Guanare

Fecha de la Entrevista: 20/05/2014  Ciudad de Procedencia: Guanare
Años habitando en Guanare: 19 años
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en tu sección personas de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explica, ¿Qué sabes de sus costumbres?

R: Si una compañera de Edo Amazona y lo que nos ha contado sobre la manera de hablar, de la vestimenta que ya no es son taparrabo o guayuco como era antes.
2. ¿Qué es para ti la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

R: Para mí son personas con otras costumbres diferentes a la nuestra pero es importante conocer más allá de nuestras costumbres porque aprendemos más de nuestro alrededor.
3. De acuerdo a tu punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

R: Que la universidad no tiene preferencia y le brinda la educación a todas las personas sean de aquí, del mismo país, estado, etc.
4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Justifique su respuesta

R: Si, porque todos seres humanos y porque somos de otro lado, no pueden tomarlo en cuenta.
5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

R: El idioma, las costumbres, la manera de vestir y de actuar.
6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre: a) estudiantes, b) docentes, c) entre docente y estudiante y d) entre estudiante a docente?

GUIA DE ENTREVISTA A

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 11
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ-Guanare
Fecha de la Entrevista: 28-05-2014  Ciudad de Procedencia: Guanare
Años habitando en Guanare: 3 Años
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en tu sección personas de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explica, ¿Qué sabes de sus costumbres?

R: Si hay una de Amazonas: es indígena y tiene su propio idioma se llama Siska.
2. ¿Qué es para ti la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

R: Son culturas diferentes en las cuales se mezcla la importancia de sus diferencias en idioma o forma de vestir o religión.
3. De acuerdo a tu punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

R: En educar a las personas de culturas diferentes sin excluir.
4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Justifique su respuesta

R: Si porque las culturas son para comprenderse y conocerse.
5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

R: Las costumbres, idiomas, vestimenta y comportamiento.
6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre: a) estudiantes, b) docentes, c) entre docente y estudiante y d) entre estudiante a docente?

GUIA DE ENTREVISTA A

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 12
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ-Guanare
Fecha de la Entrevista: 28-05-2014  Ciudad de Procedencia: Guanare
Años habitando en Guanare: 23
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en tu sección personas de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explica, ¿Qué sabes de sus costumbres?

R: No.
2. ¿Qué es para ti la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

R: La interculturalidad son culturas de diferentes países.
3. De acuerdo a tu punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

R: La universidad tiene la responsabilidad de becar a los estudiantes con el fin de superar su nivel educativo.
4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Justifique su respuesta

R: Si debe ser abordado porque en nuestro país está bien amplio con la interculturalidad y es muy importante en la educación hablar sobre este tema.
5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

R: Las costumbres y el idioma.
6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre: a) estudiantes, b) docentes, c) entre docente y estudiante y d) entre estudiante a docente?

GUIA DE ENTREVISTA A

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 13
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ-Guanare
Fecha de la Entrevista: 28/05/2014  Ciudad de Procedencia: Guanare
Años habitando en Guanare: 20 Años
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en tu sección personas de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explica, ¿Qué sabes de sus costumbres?

R: Si, sus costumbres son normales pero ellos necesitan apoyo por que no tienen beneficios.
2. ¿Qué es para ti la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

R: Significa que las culturas son diferentes a diferentes países.
3. De acuerdo a tu punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

R: La responsabilidad es que para la universidad las personas de otros países necesita becas apoyo.
4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Justifique su respuesta

R: La verdad si porque si en esa cultura los indígenas quieren ese apoyo a la educación para apoyarlos en sus estudios.
5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

R: Las costumbres el idioma, sus gestos sus manías.
6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre: a) estudiantes, b) docentes, c) entre docente y estudiante y d) entre estudiante a docente?

GUIA DE ENTREVISTA A

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 14
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ-Guanare
Fecha de la Entrevista: 28/05/2014  Ciudad de Procedencia: Guanare
Años habitando en Guanare: 
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en tu sección personas de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explica, ¿Qué sabes de sus costumbres?

R: No.
2. ¿Qué es para ti la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

R: Otras culturas.
3. De acuerdo a tu punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

R: Que aquí en la universidad se brinda grandes apoyos como a las décadas.
4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Justifique su respuesta

R: Claro que si para ellos como nosotros tienen derechos a la educación.
5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

R: Las costumbres, el idioma y la comida.
6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre: a) estudiantes, b) docentes, c) entre docente y estudiante y d) entre estudiante a docente?

R: Entre estudiante y docente.
GUIA DE ENTREVISTA A

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 15
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ-Guanare
Fecha de la Entrevista: 28/05/2014  Ciudad de Procedencia: Lara
Años habitando en Guanare: 2 Año
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en tu sección personas de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explica, ¿Qué sabes de sus costumbres?

R: Si hay. Tenemos una compañera que es del Estado Amazonas y sus costumbres, es que aún hay personas que usan guayucos y son dirigidos por cacique.
2. ¿Qué es para ti la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

R: La interculturacion es un cambio de cultura. La importancia de esta es que  podemos aprender nuevas lenguas y costumbres.
3. De acuerdo a tu punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

R: Bueno la universidad piensa que si hay interculturalidad debido a que hay muchos alumnos que no son de nuestras mismas costumbres y al estudiar en esta casa de estudios estamos en contacto con sus costumbres.
4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Justifique su respuesta

R: Pienso que todas las personas debemos ser tratados con el mismo respeto y que la universidad no debe ser la excepción.
5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

R: El lugar, la calidez de las personas del clima, comida, el lenguaje.
6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre: a) estudiantes, b) docentes, c) entre docente y estudiante y d) entre estudiante a docente?

R: Docente y estudiantes deben de tener una buena comunicación, para que así haya un buen aprendizaje.
GUIA DE ENTREVISTA A

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 16
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ-Guanare
Fecha de la Entrevista: 28-05-2014  Ciudad de Procedencia: Lara
Años habitando en Guanare: 1 Año
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en tu sección personas de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explica, ¿Qué sabes de sus costumbres?

R: Si hay de Amazona, tiene diferente formas de hablar y vestir.
2. ¿Qué es para ti la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

R: Es un intercambio de cultura del estado.
3. De acuerdo a tu punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

R: Tiene como responsabilidad darle una importancia a cada cultura y asi no perder la costumbres.
4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Justifique su respuesta

R: Si, porque cada uno de nosotros debe tener en cuenta las diferentes culturas y ponerla en práctica.
5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

R: El lugar, el clima, la vestimenta, el dialecto, la música.
6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre: a) estudiantes, b) docentes, c) entre docente y estudiante y d) entre estudiante a docente?

R: En lo general una buena comunicación, también con respeto mutuo, respetando sus ideas educando y educador y así obtener una buena relación con lo cultural como social.
GUIA DE ENTREVISTA A

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 17
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ-Guanare
Fecha de la Entrevista: 28-05-2014  Ciudad de Procedencia: Chabasquen
Años habitando en Guanare: 2 Años
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en tu sección personas de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explica, ¿Qué sabes de sus costumbres?

R: Si hay Aniuska Camico, habla otro idioma.
2. ¿Qué es para ti la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

R: Para mi tiene relación con intercambio de cultura en el país; un ejem. De este se puede ver con claridad en los Estados Amazonas y Mérida.
3. De acuerdo a tu punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

R: Explicarnos con claridad y respeto todas las cultura del país para si conocer de ella.
4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Justifique su respuesta

R: Si, debido a que hay mucha deficiencia en cuanto a este tema y no hay respecto con respecto a la misma.
5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

R: El clima, el dialecto, vestimenta, música.
6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre: a) estudiantes, b) docentes, c) entre docente y estudiante y d) entre estudiante a docente?

R: Primeramente debe haber un respeto mutuo, manteniendo un dialogo tanto educando como educador, es decir donde se respete las ideas, la forma de pensar y de actuar.
GUIA DE ENTREVISTA A

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 18
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ-Guanare
Fecha de la Entrevista:  28-05-2014  Ciudad de Procedencia: Guanare
Años habitando en Guanare: 23 Años
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en tu sección personas de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explica, ¿Qué sabes de sus costumbres?

R: Soy nueva en la sección y hasta ahora no se si hay personas de otra parte.
2. ¿Qué es para ti la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

3. De acuerdo a tu punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Justifique su respuesta

5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre: a) estudiantes, b) docentes, c) entre docente y estudiante y d) entre estudiante a docente?

GUIA DE ENTREVISTA A

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 19
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ-Guanare
Fecha de la Entrevista: 28-05-2014  Ciudad de Procedencia: Guanare
Años habitando en Guanare: 3 Años
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en tu sección personas de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explica, ¿Qué sabes de sus costumbres?

2. ¿Qué es para ti la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

R: Es la cultura interna del país o de cualquier estado, o territorio, y que se mantiene.
3. De acuerdo a tu punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

R: La universidad juega un papel fundamental en el fomento de la cultura propia del lugar.
4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Justifique su respuesta

R: Claro que debe ser abordado por la educación para asi conservar siempre la cultura propia.
5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

R: Los bailes, canciones, gastronomía, el modo de vestir, el idioma o dialecto utilizado.
6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre: a) estudiantes, b) docentes, c) entre docente y estudiante y d) entre estudiante a docente?

GUIA DE ENTREVISTA A

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 20
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ-Guanare
Fecha de la Entrevista: 28-05-2014  Ciudad de Procedencia: Guanare
Años habitando en Guanare: 3 Años
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en tu sección personas de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explica, ¿Qué sabes de sus costumbres?

R: No.
2. ¿Qué es para ti la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

R: El intercambio de culturas.
3. De acuerdo a tu punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

R: La universidad es responsable de fomentar el conocimiento de otras culturas pero sin la transculturización.
4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Justifique su respuesta

R: Si porque es muy bueno aprender.
5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

R: Bailes, típicos, gastronomía, vestimenta, idioma, etc.
6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre: a) estudiantes, b) docentes, c) entre docente y estudiante y d) entre estudiante a docente?

GUIA DE ENTREVISTA A

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 21
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ-Guanare
Fecha de la Entrevista: 28/05/2014  Ciudad de Procedencia: Barquisimeto
Años habitando en Guanare: 1 Año
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en tu sección personas de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explica, ¿Qué sabes de sus costumbres?

R: Si, indígenas, modo de hablar, expresarse y vestirse.
2. ¿Qué es para ti la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

R: La interculturalidad es un modo de adaptación a las costumbres y culturas que poseen etnias o grupos.
3. De acuerdo a tu punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

R: La responsabilidad que tiene la universidad es fomentar la interculturalidad, de modo que se factible para los estudiantes.
4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Justifique su respuesta

R: Si, porque mediante este tema se puede conocer diferentes estilos de costumbres o culturas y así poder tener una mejor relación social.
5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre: a) estudiantes, b) docentes, c) entre docente y estudiante y d) entre estudiante a docente?

R: a) Estudiante: el que se aboca a extraer los conocimientos del docente.
b) Docente: Imparte conocimientos al alumno.

c) Docente y Estudiante:
GUIA DE ENTREVISTA A

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 22
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ-Guanare
Fecha de la Entrevista:                      Ciudad de Procedencia: Guanare

Años habitando en Guanare: 23 Años
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en tu sección personas de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explica, ¿Qué sabes de sus costumbres?

R: No.
2. ¿Qué es para ti la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

R: Intercambiar las culturas de otros estados o de otros países.
3. De acuerdo a tu punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Justifique su respuesta

R: Si, porque es muy bueno aprender de otras culturas.
5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre: a) estudiantes, b) docentes, c) entre docente y estudiante y d) entre estudiante a docente?

GUIA DE ENTREVISTA A

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 23
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ-Guanare
Fecha de la Entrevista: 28-05-2014  Ciudad de Procedencia: Guanare
Años habitando en Guanare: 15 Años
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en tu sección personas de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explica, ¿Qué sabes de sus costumbres?

R: Si, hay una alumna del Estado Amazonas Pto Ayacucho pues de sus costumbres sabemos que pertenece a una etnia y habla distinto y que les prohíben muchos bailes que no son de sus creencias. 
2. ¿Qué es para ti la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

3. De acuerdo a tu punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Justifique su respuesta

5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre: a) estudiantes, b) docentes, c) entre docente y estudiante y d) entre estudiante a docente?

GUIA DE ENTREVISTA A

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 24
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ-Guanare
Fecha de la Entrevista:  28-05-1014  Ciudad de Procedencia: Guanare
Años habitando en Guanare: 22 Años
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en tu sección personas de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explica, ¿Qué sabes de sus costumbres?

R: El idioma, su música, sus tradiciones y sus vestimentas.
2. ¿Qué es para ti la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

R: Es la relación que pueden existir en un determinado de personas de diferentes costumbre.
3. De acuerdo a tu punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

R: Juega un papel fundamental en rescatar los valores culturales e interculturales.
4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Justifique su respuesta

R: Si ya que existen preferencias en las culturas civilizadas.
5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre: a) estudiantes, b) docentes, c) entre docente y estudiante y d) entre estudiante a docente?

ANEXO B
FORMATOS DE INSTRUMENTOS APLICADOS ACTORES B.

GUIA DE ENTREVISTA B

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 1
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ
Fecha de la Entrevista: 28-05-2014
Años habitando en Guanare: 25
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en su sección estudiantes de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explique, ¿Qué sabe de sus costumbres?

R: Si, Los Andes
Las locainas y fiestas de locos se celebran el 28 de Diciembre.
2. ¿Qué es para usted la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

R: Es la que permite abordar los diferentes procesos culturales entre personas y entre grupos, con diversos conocimientos.
3. De acuerdo a su punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

R: Promover la igualdad social para estimular el entendimiento entre diferentes grupos de personas.
4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Por qué.

R: A través de las técnicas para guiar la influencia de las otras culturas en el estudiante en la interacción cara a cara profesor-estudiante a otras fuentes de contacto cultural.
5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre estudiantes, entre  docentes, y entre docente y estudiante, como también de estudiante a docente?

7. ¿Desarrolla estrategias que permitan afianzar en sus estudiantes la valoración hacia la interculturalidad?
R: No.
GUIA DE ENTREVISTA B

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 2
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ
Fecha de la Entrevista: 28-05-2014
Años habitando en Guanare: 35
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en su sección estudiantes de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explique, ¿Qué sabe de sus costumbres?

R: Si, Zulia una de sus costumbres es el chinbangues en honor a San Benito.
2. ¿Qué es para usted la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

R: Es la que representa el pasado lejano o reciente de una comunidad, pueblo o nación y es transmitido de generación en generación.
3. De acuerdo a su punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Por qué.

5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

R: Palos, caña, madera, palmas entre otros.
6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre estudiantes, entre  docentes, y entre docente y estudiante, como también de estudiante a docente?

7. ¿Desarrolla estrategias que permitan afianzar en sus estudiantes la valoración hacia la interculturalidad?
R: No.
GUIA DE ENTREVISTA B

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 3
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ
Fecha de la Entrevista: 28-05-2014
Años habitando en Guanare: 44
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en su sección estudiantes de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explique, ¿Qué sabe de sus costumbres?

R: Si, tienen diferentes costumbres en los bailes unos de Barinas y Los Andes.
2. ¿Qué es para usted la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

R: Son diferentes culturas, teniendo como punto de partida su identidad étnica y cultural y la importancia es la transmisión de sus conocimientos.
3. De acuerdo a su punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

R: Tiene y mucha porque, es un mecanismo que permite afianzar de los sujetos, pueblos y culturas más originarios del país.
4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Por qué.

R: Si debe ser abordada en la educación impulsando practicas investigativas innovadoras en los profesionales de la docencia a fin de reconocer las comunidades indígenas dentro de la universidad.
5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

R: Reconoce a la naturaleza como un elemento fundamental.
6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre estudiantes, entre  docentes, y entre docente y estudiante, como también de estudiante a docente?

R: Se ha perdido mucho la relación con los estudiantes están muy apáticos.
7. ¿Desarrolla estrategias que permitan afianzar en sus estudiantes la valoración hacia la interculturalidad?
R: No, pero lo tomare en cuenta, porque es importante el tema.
GUIA DE ENTREVISTA B

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 4
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ
Fecha de la Entrevista: 28-05-2014
Años habitando en Guanare: 30
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en su sección estudiantes de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explique, ¿Qué sabe de sus costumbres?

R: No.
2. ¿Qué es para usted la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

R: Es la valoración propia y originaria cuya importancia está en el fortalecimiento de un ser social integral que conserve su identidad étnica cultural.
3. De acuerdo a su punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

R: El logro en el proceso educativo entre las comunidades con diferentes culturas y lenguaje dentro de la sociedad.
4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Por qué.

R: Si la considero, para fomentar la creación y profundización del conocimiento de la diversidad cultural a través de la práctica permanente.
5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

R: La madre naturaleza.
6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre estudiantes, entre  docentes, y entre docente y estudiante, como también de estudiante a docente?

R: Tanto como el docente y el estudiante están perdiendo los valores.
7. ¿Desarrolla estrategias que permitan afianzar en sus estudiantes la valoración hacia la interculturalidad?
R: No.
GUIA DE ENTREVISTA B

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 5
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ
Fecha de la Entrevista: 28-05-2014
Años habitando en Guanare: 38
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en su sección estudiantes de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explique, ¿Qué sabe de sus costumbres?

R: Si Amazonas.
2. ¿Qué es para usted la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

R: Es un proyecto de convivencia humana que busca garantizar un cierto tipo de relaciones entre los pueblos y culturas y la importancia es un intercambio equitativo de reconocimiento y respeto mutuo.
3. De acuerdo a su punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

R: Si tiene gran responsabilidad, que se fomente la interculturalidad para que se desarrollen estrategias innovadoras para la interculturalidad.
4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Por qué.

R: Si la considero, porque asi se fortalecerá la conciencia geohistorica y la unidad de diversas culturas coexistentes en la nación generando la identidad de ser venezolanos y venezolanas, desde una  perspectiva socialista.
5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

R: La naturaleza.
6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre estudiantes, entre  docentes, y entre docente y estudiante, como también de estudiante a docente?

R: La relación sociocultural entre estudiantes y docentes no es muy buena porque no hay una buena estrategia para la comunicación.
7. ¿Desarrolla estrategias que permitan afianzar en sus estudiantes la valoración hacia la interculturalidad? R: No.
GUIA DE ENTREVISTA B

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 6
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ
Fecha de la Entrevista: 20-05-2014
Años habitando en Guanare: 40
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en su sección estudiantes de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explique, ¿Qué sabe de sus costumbres?

R: No, Los Andes, la forma de hablar es distinta.
2. ¿Qué es para usted la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

R: Es el intercambio de diferentes cambios de una cultura a otra.
3. De acuerdo a su punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

R: Toda la responsabilidad en las áreas de la educación.
4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Por qué.

R: Por supuesto y en todo los ámbitos.
5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

R: La parte social, paisajes geográficos, entorno de la naturaleza.
6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre estudiantes, entre  docentes, y entre docente y estudiante, como también de estudiante a docente?

R: Es como un circulo, es una interrelación mutua.
7. ¿Desarrolla estrategias que permitan afianzar en sus estudiantes la valoración hacia la interculturalidad?
R: Conocer diferentes culturas y varias zonas.
GUIA DE ENTREVISTA B

ENTREVISTA DEL ACTOR Nº 7
Parte I. Datos Generales

Lugar de la Entrevista: UNELLEZ
Fecha de la Entrevista: 21-05-2014
Años habitando en Guanare: 30 Años
Parte II. 

Categoría de Análisis: Interculturalidad.

Subcategoría de Análisis: Percepción de la interculturalidad en el ámbito académico 

ENUNCIADOS

1. ¿Hay en su sección estudiantes de otros países, Estados, Municipios? De ser afirmativo, explique, ¿Qué sabe de sus costumbres?

R: Bocono, tiene como tradiciones la paradura del niño, el trabajo en trapiche para adquirir la melcocha y la melaza, la panela de azúcar, siembra de fresas, rosas, es una donde se encuentra el de José Gregorio Hernández, se encuentra cerca de la serranía de los Andes Venezolanos.
2. ¿Qué es para usted la interculturalidad?, explique su definición e importancia.

R: El acercamiento de otras culturas nacionales al interior del país, de Guayana, Portuguesa, de Valencia, Guárico, Los Negros de Padua, el Tamunangue.
3. De acuerdo a su punto de vista, ¿Qué responsabilidad tiene la universidad en el fomento de la interculturalidad?

R: Ahora con la Práctica Profesional III, los estudiantes debe ejecutar, aplicar instrumento y estrategia recurso métodos musicales, desarrollando las destrezas folklóricas de música y danza en los diferentes instituciones adscritas al Ministerio de Educación adyacentes al casco central de la ciudad.
4. ¿Considera que la interculturalidad es un tema que debe ser abordado en la educación universitaria? Por qué.

R: Para sus presentaciones culturales, que les fomente, para fomentar las carreras de integral en los sub-proyectos Pensamientos Bolivarianos- Carrera Mención Geografía e Historia- Arte y música, Educ. Preescolar- Maternal e infantil.
5. Según su conocimiento, ¿Qué elementos intervienen en la interculturalidad?

R: El vestuario, tradiciones interculturales exportados e importados de majestuosidad y excelencia para el conocimiento de otros países, las tradiciones y los buenos hábitos.
6. ¿Cuál es, según su perspectiva, la relación sociocultural entre estudiantes, entre  docentes, y entre docente y estudiante, como también de estudiante a docente?

R: Estas relaciones Interculturales les atraso a los niños, que le gustan, que valoren las estrategias, que inquieten sus opiniones en cada una de las culturas interculturales, folklórica.
7. ¿Desarrolla estrategias que permitan afianzar en sus estudiantes la valoración hacia la interculturalidad?
R: Un dibujo ilustrado; del torrente de la Sierra de Portuguesa y la Serranía de los Andes, similar a la de un mapa- físico- político de Venezuela, en alto relieve, con material engrudo, preparación cocinar harina unirla con agua y papel periódico, colocándola en láminas de anime hasta darle la contextura de una morrena, vertientes, canal de desagües, como deyección y canal de sedimentación y asi sucesivamente, con las aguas intermitentes montañas elevadas de Venezuela, u otra cultura. Comida típica, dulces, carne seca.
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Estrato Estudiantes:


Reflejan desconocimiento acerca de los elementos que intervienen en la interculturalidad, así como omisión de información en relación a la perspectiva de la relación sociocultural entre estudiantes, docentes y estudiantes y viceversa. La opinión acerca de qué es la interculturalidad es muy vaga y no evidencia un conocimiento firme del tema. Las responsabilidades de la universidad en cuanto al fomento de la inretulturalidad no son claras.





Figura � SEQ Figura \* ARABIC �2�. Resultados de la Triangulación.








Interpretación Investigadora Teorías


Las opiniones abordadas de parte de ambos estrategos, contradicen algunos soportes teóricos que dan clara definición al significado de la interculturalidad. Más allá de eso, existen autores que evidencian que la preparación docente juega un papel fundamental en la consolidación de los elementos interculturales, así como el contexto universitario, por ser espacios de demanda para sujetos de otras comunidades que poseen tradiciones y costumbres ajenas a las del sector escolar. 





Estrato Profesores:


Reflejan respuestas muy débiles en lo que realmente es la interculturalidad, hicieron omisión en cuanto a la relación sociocultural entre estudiantes y docentes, afirman conocer la procedencia y tradiciones de algunos de sus estudiantes, consideran que la universidad tiene responsabilidad en el fomento de la interculturalidad, pero la forma en que debe ser abordado no cubre las expectativas. En los sujetos de estudios se observó en los profesores que no desarrollan estrategias que permitan afianzar la valoración hacia la interculturalidad..
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