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RESUMEN 

La presente investigación es una propuesta para solucionar un problema 
medular que es la adecuación de la estructura orgánica de la Alcaldía de 
Sucre, a los nuevos lineamientos políticos reflejados en el Plan de la Patria 
2013-2019. Esta adecuación parte de tres líneas esenciales: marco 
ideológico, marco socio-político y marco administrativo-funcional. En una 
palabra, se trata de una investigación descriptiva de campo, desde la 
modalidad de Proyecto Factible, partiendo de un diagnóstico de la realidad 
institucional de la Alcaldía de Sucre, pasando por la determinación de la 
factibilidad técnica y administrativa para el diseño de una propuesta de 
modernización estructural, hasta converger, como ciertamente reflejó la 
factibilidad, en darle forma a un plan estratégico que responda a la necesidad 
de orientar un proceso de cambios que implicaría no solamente la 
participación de los sujetos investigados, sino la del colectivo que hace vida 
en el municipio Sucre y que son los principales receptores de las bondades 
que esta modernización estructural traerá a la Alcaldía. 
 
Palabras Clave: Plan de la Patria, Clima Organizacional, Participación 
Ciudadana. 
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ABSTRACT 
 

This research is a proposal to solve a core problem is the adequacy of the 

organizational structure of the Municipality of Sucre, new policy guidelines 

reflected in the Plan of the country from 2013 to 2019. This adaptation is 

based on three main lines: framework ideological, socio-political and 

administrative-functional framework. In a word, it is a descriptive research 

field since Feasible Project mode, based on a diagnosis of the institutional 

reality of the Mayor of Sucre, through the determination of the technical and 

administrative feasibility for the design of a proposed structural 

modernization, to converge, as indeed reflected the feasibility, in shaping a 

strategic plan that responds to the need to guide a process of change that 

would not only participation of the subjects investigated, but the group that 

makes life in the Sucre municipality and are the main recipients of the 

benefits that this will bring structural modernization for mayor. 
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